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1.Jak osvobodit demotivované zameéstnance

A co se tedy béhem dvou let stalo, ze se takto zménilo mysleni?

2.Jak osvobodit frustrovaného reditele

Podporujte sebedlvéru svych lidi a pracujte i na té své
Poslouchejte a budte empaticti

Podporujte a vytvarejte dobrou atmosféru pro feseni problémd,

podporujte nové myslenky, navrhy, informace
Pomahejte, aniz prevezmete zodpovédnost, delegujte
Zlaté pravidlo C. 1. efektivni delegovani

Metafora delegovani a pasti
Zlaté pravidlo €. 2: vhodné zvolené koucCovani
Zlaté pravidlo ¢. 3: energetizace zaméstnancl

. Kulturni revoluce pomociimplementace TPM
.Ja nic, ja muzikant

. Avatar - manazerska realita v roce 2020

Zameérit se na fokusovani, byt lidrem = chameleonem
Koordinovat - lidi, Cas i sami sebe

Mit ,,drive®, byt hnacim motorem, byt ,,gladiatorem™
Motivovat spravné - dobry motivator je skvélym alchymistou
Koucovat individualné, tymove a v kaskadach

Byt autenticky, agilni, energetizovany

Vyuziti emocni inteligence

Komunikovat, vizualizovat, vest efektivni porady v obeja
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