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ProCje lak tézké dostat se k snadno dostupnému ovoci?
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poskytnou dostateCné presny prehled
Benchmarking neni dobry néapad

PouZivejte brainstorming novym zplsobem: k hledani
problémd, nikoli Ffeseni

KDYZ TED O PROBLEMU VITE, RESTE JEJ!
Zajimejte se 0 napady lidi, ktefi praci realné vykonavaji
Opust'te kancelar a vydejte se presvédcit na vlastni o€i

21
24

26
28
3l

36

38
41

43
45

47

49

53



Kapitola 13
Kapitola 14

Kapitola 15
Kapitola 16

Kapitola 17
Kapitola 18

Kapitola 19
Kapitola 20

Kapitola 21
Kapitola 22
Kapitola 23
Kapitola 24

Kapitola 25

Kapitola 26

Kapitola 27
Kapitola 28

CAST 3

Kapitola 29
Kapitola 30

OBSAH

Prestante ignorovat introverty

Namisto stiznosti nastolte spolupraci: Zavedte ,,vyménné

pobyty* mezi oddélenimi

Lidé odjinud mivaji skvélé napady! Jen se zkuste
zeptat novych zaméstnancli nebo svych dodavatel(!

Jak se zakazniklm putuje po vasi firmé? Jde o cestu
plnou vymol(?

Pozor, abyste omylem nezatrhli tipec dobrym napaddm!

Prestarite pouZivat brainstorming k nalézani napadt, které

vychyli rucicku na méfici ziskovych napadd
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Prosté to udelejte? Ne! Prosté to nedélejte!
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aby se vam vratila
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