QB nSFCAY H

U oo diit s g el b g AR R
1. Koncepce a systém prace s lidmi
VPR ERIENY < ol SR L SR R e
1.1 Vyvoj nazorl na ¢lovéka v pracovnim

[
WN

procesu, v ridicich strategiich a
VpersoRalndm EiEend il e s e
Bersonalni menagement. .« ool anns
Persondlni management a podnikova
kultura;- identita a ‘etika’ o8l

2. Rozhodujici personalni a socialni procesy

by

WWW WX N NNONN NN
HA& N bW N

PWON

persondlnim managementu = .........

Nabor, vybér a prijimani pracovnikid
Posuzovani pracovni zpisobilosti a
kompetence praeovnilkl: 5 b v,
Rizeni adaptadnich procesd  .....
BEriprava . procovatkil. . .l el ool
Hodnoceni préce a pracovnikd  .....
Profesionalni kariéra pracovnika
NESREEOEIENT e e et kR o S R S
Uvolfiovant pracovndkl < 7 UUN000

ici pracovnik a personalni management

Osobnost a ¢innost ridicich
Pracevniki; Styll fioent . o0,
Participace a delegovani v rizeni
Cilevédomé utvareni pracovni skupiny
Ucast na feSeni osobnich

problémn pracevnikfi 0 G aiad e,

4. PersonAlni Gtvar v podniku @ ......

4.1

4.2

Piilohy

Ukoly a organizace persondlniho

o BN M R g A e S SR

Socialni informace pro potieby

personalniho managementu ..........

4:2.1 Anformacnt (SySteémy .o o Lal

4.2.2 Psychologické a sociologické
analyeyia ‘expertizy @ 000

Poradenstvi v personalistice

a osobnost personalisty — ......

bl Tt B e SRl SR G R R

sStr.

str.

20

30
30

46
58
68
7>

86
95

102
103
116
125
135
139
139

154
154

163
170
175
186



