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Darina, narozena 1970, uplné stfedoSkolské vzdélani, obor spoje, od roku
1995 plsobi v oblasti spravy vozového parku a spravy budovy; rozhovor
vedla Lenka Kratka, 28. 1. 2016.

Divi$, narozen 1979, vysokoskolské vzdélani technického sméru, pfiblizné od
roku 2000 pUsobi v oblasti IT, dnes poskytuje sluzby jako samostatny exter-
ni konzultant; rozhovor vedla Lenka Kratka, 14. 12. 2016.
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né na rlznych administrativnich pozicich, od roku 2001 plsobi ve finan-
¢ni spolecnosti v oblasti prodeje a také marketingu; rozhovor vedla Lenka
Kratka,!. 11.2016.

Hanus, narozen 1967, vysokoskolské vzdélani ekonomického sméru, od roku
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firem; rozhovor vedla Lenka Kratka, 14. 11. 2016.
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Ivan, narozen 1987, Uplné stfedoSkolske vzdélani, obor informacni technolo-
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spolecnostech v oboru informacnich technologii, v souCasné dobé na pozici
stfedniho managementu; rozhovor vedla Lenka Kratka, 22. 4. 2016.

Jan, narozen 1975, Uplné stfedoSkolské vzdélani, obor elektrotechnika, od
roku 2007 specialista spravy vozového parku; rozhovor vedla Lenka Krat-
k4, 11. 5. 2016.

Johana, narozena 1966, vysoko$kolské vzdélani ekonomickeho sméru, uplat-
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funkce, dnes podnika v oblasti konzultaci, zaZitkovych aktivit, vénuje se
malirstvi; rozhovor vedla Lenka Kratka, 17. 5. 2017.
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9. 1. 2017.

Kamila, narozena 1977, Uplné stfedoSkolské vzdélani, obor zemédeélstvi, nej-
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ucetni ve velkych firmach; rozhovor vedla Lenka Kratka, 31. 8. 2016.
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lytiCka ve financnich sluzbach; rozhovor vedla Lenka Kratké, 20. 8. 2015.
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ministrator, posléze IT manaZer; rozhovor vedla Lenka Kratka, 11.11. 2016.
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