5

i

A

e e s et

e e T B e R o L e b o e F Sk e e L e e T D e L D

e e R R T ke e PR S e e e A e L e e
SR SR

o e e e 1 e e R e e

il 3 e

e o e T R e

oa Tty . L _m] gl g ] y ' L~ '_

e = NPy 3 i . Camen el

R e S SR e e - - e b S

B x : : 2 i i § B = = o R % 8 WA :
R R e RN WL bt A .
sl s e B
R S i : o e e s T

e L R e e s, S S e
T e g e e L e R L et e G

Pouzita literatura s tematy supervize
se strucnou anotaci

Supervize v pomahajicich profesich
Hawkins, P., Shohet, R. Praha: Portal, 2004.
Knihu doporucujeme pro zédkladni orientaci v oboru supervize v po-
mahajicich profesich. Prirucka je urcena supervizoriim i organizacim
(v¢etné jednotlivcli). Obsahuje kapitolu: Pro¢ byt tim, kdo pomaha,
zabyvajici se volbou profese pomdhajiciho, nutnosti ziskavani podpory
v této profesi. Zakladnim zdrojem podpory mtize byt pravé supervize.
Druha cast se vénuje procesu ziskavani profese supervizora. Ve treti
Casti je prehled supervize tymi, vyhod a nevyhod této prace. Ctvrta
Cast se zabyva kontextem supervize v organizaci.

Pfinosné jsou podkapitoly vénované etice prace, ikolim supervi-
zora a supervidovanych, rozvoji supervize v organizaci. Nalezneme zde
prehledné modely supervize (Sestistupnovy, vyvojovy, sedmioky apod.).

Integrativni pristupy k supervizi

Carroll, M. Praha: Triton, 2004. ISBN 80-7178-715-5

Kniha zpracovava struktury a modely supervize, zabyva se problemati-
kou supervize v klinické praxi. V soucasnosti uplatiovany integrativni
pristup k supervizi umoznuje tuto metodu vyuzivat napfic terapeutic-
kymi sméry. Kniha je urcena spise supervizortim.

Supervize - kazuistiky
Simek, A. Praha: Triton, 2004. ISBN 80-7254-496-9
Kniha obsahuje kazuistiky superviznich pripadii z oblasti zdravotnic-
tvi, socialni prace a $kolstvi. Antonin Simek je doplnil komentafem. Je
zde zachycen vyvoj supervize v Cechach.

Citujeme zdkladni znaky dobré a $patné supervize ze zdlozky knihy.

Uvod do supervize, cyklicky model

Valasek, M., Svobodova, P.: Sdruzeni SCAN, Tisnov 2002.

[SBN 80-86620-002-X

Kniha detailné popisuje praci metodou cyklického modelu, ktery je
uzite¢ny v oblasti socidlni prace. Supervize podle cyklického modelu
probiha v nasledujicich etapach:
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= Kontrakt, stanoveni zakdzky na supervizora

= Zaméfeni na problém, popis ptipadu, postupli a vztahu s klientem

= Prostor pro samotnou supervizi

= Most k praxi — ndvrat k realité, k moznostem dalsiho postupu prace
Je zde prehledné zpracovana etika v supervizi.

Prakticka supervize. Pruvodce supervizi pro zacinajici supervizory,
manazery a prijemce supervize

Havrdova, Z., Hajny, M. et al. Praha: Galén, 2008

Autoti publikace pfiblizuji formou ¢tyf ¢asti knihy supervizi z hle-
diska zakladu, ze kterého tato metoda vysla. Popisuji postup pfi volbé
supervize, jejich metod, frekvence i usporadani. Vétsi pozornost je
vénovana skupinové a tymové supervizi, se zvaZzenim vyhod a rizik.
Ve Ctvrté Casti jsou poznatky s pritbéhem supervize u vybranych obo-
ru - v rizeni, ve skolstvi, ve zdravotnictvi, v ergoterapii.
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