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http://www.remedium.cz/download/vzdelavaci-programy/zaznam_z_ ws__tymova_supervize_viii.pdf

MEZINARODNI{ ETICKY KODEX SOCIALNI PRACE - principy; névrh pfijaty valnym shromdzdénim
IFSW (Mezinarodni federace socidlnich pracovnikil), Adelaide, Australie, 29. 9.-1. 10. 2004:
http://is.muni.cz/th/182582/pedf__m/Poradensky_system__-__Priloha_1.pdf

SLOVNIK CIZICH SLOV (2015): www.slovnikcizichslov.net

STANDARDY KVALITY SOCIALNfCH SLUZEB - VYKLADOVY SBORNIK PRO
POSKYTOVATELE: http://www.mpsv.cz/files/clanky/5966/4__vykladovy_sbornik.pdf

SUPERVIZE V SOCIALN{ PRACI, studijni material, Obor socialni a charitativni pé¢e TF JU Ceské
Budéjovice, 2007: http://old.tf.jcu.cz/getfile/550e16b821e9344d

Dalsi: http://www.anse.eu/tl_files/anse/docs/history/2012

https://www.mindtools.com/pages/article/seven-dimensions.htm

http://geert-hofstede.com/national-culture.html
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