
Použitá literatura

Armstrong, M.: Personální management. Grada Publishing, Praha 1999. ISBN 80-7169-614-5.

Bedrnová, E., Nový, I. a kol.: Psychologie a sociologie řízení. Management Press, Praha 2002. 2. vydání. 

ISBN 80-7261-064-3.

Brooks, I.: Firemní kultura. Jedinci, skupiny, organizace a jejich chování. Computers Press, Brno 2003. 

ISBN 80-7226-763-9.

DeVito, J. A.: Základy mezilidské komunikace. Grada Publishing, Praha 2008. ISBN 978-80-247-2018-0.

Evangelu, J. E.: 111 her pro motivaci a rozvoj týmů. Grada Publishing, Praha 2009. I. vydání. ISBN 

978-80-247-2826-1

Evangelu, J. E.: Diagnostické metody v personalistice. Grada Publishing, Praha 2009. I. vydání. ISBN 

978-80-247-2607-6.

Hayes, N.: Psychologie týmové práce. Strategie efektivního týmu. Portál, Praha 2005. ISBN 80-7178-983-36

Hayesová, N.: Základy sociální psychologie. Portál, Praha 1998. ISNB 80-7178-198-3.

Lister-Ford Christiny: Transakční analýza. Portál, Praha 2006. ISBN 80-7367-085-2.

Košťal, P., Šuleř, O.: Firemní strategie. Computers Press, Brno 2002. ISBN 80-7226-657-8.

Nádoba, J. a spol.: 10 rad k nezaplacení. Economia. Praha 2009

Nakonečný, M.: Sociální psychologie organizace. Grada Publishing, Praha 2005. ISBN 80-247-0577-X.

Nový, I., Surynek, A.: Sociologie pro ekonomy a manažery. Grada Publishing, Praha 2002. ISBN 

80-247-0384-X.

Pavlica, K. a kol.: Sociální výzkum, podnik a management. Ekopress Praha 2000. ISBN 80-86119-25-4.

Plamínek, J., Fišer, R.: Řízení podle kompetencí. Grada Publishing, 2005. ISBN 80-247-1074-9.

Srncová, J.: Specifika manažerské komunikace v interkulturním prostředí. UK Praha, 2006.

Schulz von Thun, F.: Jak spolu komunikujeme? Grada Publishing, Praha 2003. ISBN 80-247-0832-9.

Šuleř, O.: 100 klíčových manažerských technik. Computers Press, Brno 2009. ISBN 978-80-251-2173-3.

Tureckiová, M.: Řízení a rozvoj lidí ve firmách. Grada Publishing, Praha 2004. ISBN 80-247-0405-6.

Ulrich, D.: Mistrovské řízení lidských zdrojů. Grada Publishing, Praha 2009. ISBN 978-80-247-3058-5.

- 249 -


