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Literatura

Detaily toho, o dem v této kniZce piSu, jsou vétsinou bohaté literarné zpracovany. O jednotlivych
patrech pyramidy vitality a pyramidy kultury a riznych dil¢ich tématech jsou shromazdény znacné
objemy poznatki. To, co v literatufe spiSe chybi, jsou souvislosti dil¢ich témat a vztahy mezi
jednotlivymi poznatky. Ne vzdy je také ziejmé, pro¢ nékteré postupy ¢i jevy vyuZivame nebo
povazujeme za dobré ¢i $patné. Ve snaze propojovat oddélené také vznikl tento atlas.

[ kdyz mij vyklad fandi $irSim souvislostem, rozhodné bych nerad popiral vyznam a kouzlo
podrobnosti a specializaci. Pro dal3i étenafskou inspiraci jsem proto vybral dva soubory knih, jez
kazdy jinym zptsobem rozviji myslenky na téchto mistech uvedené.

Pod nazvem Nejuzitecnéjsi doporucené knihy podavam vybér ze svétové literatury, obsahuyjici
dvacitku vyjime¢nych knih, jez ovlivnily celé generace manaZeri a jejichZ pfeteni znamena se-
tkani s vét§inou vyznamnych myslenek, které mély vliv na teorii a praxi vedeni lidi, tymu a firem.

Navzdory trendim se nesoustied’uji na novinky poslednich let, ale na literarni stalice provéfenc
tasem. Pro lepsi piedstavu o pfichodu riznych myslenkovych sméri uvadim vZzdy prvni vydani
pfislusné knihy a publikace fadim chronologicky.

V mém vybéru najdete knihy velmi diskutabilni (napfiklad dilo, které napsal Dale Carnegie)
nebo prace vzajemné polemizujici, ale v kazdém piipadé vérné ilustrujici vyvoj oboru. Na ,.di-
vokou kartu® jsem do vybéru zafadil i nové&jsi praci Jima Collinse, obsahujici nesmirn€ zajimave
poznatky o lidrech firem.

V &asti nadepsané PFimo souvisejict knihy odkazuji na vybér dvanacti svych vlastnich publi-
kaci, rozvijejicich nebo dopliiujicich tento pfehledny text. Mnohé z vybranych knizek predstavuji
aplikace zde uvedenych myslenek do dil¢ich obori typu vedeni porad nebo hodnoceni lidi, jin€
se zabyvaji spie pfenesenim té&chto myslenek do obori piibuznych a sousednich — napfiklad do

sebetizeni ¢1 zvladani konfliktu.
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