
Přehled použité literatury

Knižní:
Adomeit, K , Mohry J. Kommentar zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz. Kom- 

mAGG. 1. vydání. Stuttgart: Richard Boorberg Verlag GmbH & Co KG, 2007, 
768 s.

Azcárraga Monzonís, C. a kol. Derecho у (des)igualdad por razón de gènero, Una vision 
multidisciplinar. Valencia: Tirant lo Blanch, 2011, 260 s.

Barnard, C. EU Employment Law. 4. vydání. Oxford: Oxford University Press, 2012, 
900 s.

Bělina, M., Drápal, L. a kol. Zákoník práce. Komentář. 2. vydání. Praha: C. H. Beck, 
2015 ,1610 s.

Bělina, M., Pichrt, J. a kol. Pracovní právo. 7. doplněné a podstatně přepracované vy
dání. Praha: C. H. Beck, 2017, 477 s.

Bobek, M., Boučková, P, Kühn, Z. (eds.) Rovnost a diskriminace. 1. vydání. Praha: 
C. H. Beck, 2007, 471 s.

Boučková, P, Havelková, B., Koldinská, K , Kühnovd, E„ Kühn, Z., Whelanová, M. Anti- 
diskriminační zákon. Komentář. 2. vydání. Praha: C. H. Beck, 2016, 544 s.

Cabeza Pereiro, J., Lousada Arochena, J. F. El derecho fundamental a la no discrimi- 
nación por orientación sexual e identidad de gènero en la relación laboral. Albacete: 
Editorial Bomarzo, 2014, 191 s.

Cruz Villalón, ]., García-Perrote Escartín, I., Goerlich Peset, J. M., Mercader Uguina,]. R. 
Comentarios al Estatuto de losTrabajadores. 4. vydání. Valladolid: Lex Nova Thom
son Reuters, 2016, 1222 s.

Dashwood, A., Wyatt, D. a kpl. European Union Law. 6. vydání. Oxford: Hart Publish
ing Ltd, 2011, 1112 s.

Däubler, W., Bertzbach, M. (Hrsg.) Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz: Handkom
mentar. 3. vydání. Baden-Baden: Nomos Verlagsgesellschaft, 2013, 1031 s.

De Búrca, G., De Witte, B. (eds.) Social Rights in Europe. 1. vydání. Oxford: Oxford 
University Press, 2005, 440 s.

De la Villa, G., Luis, E. a kol. Comentarios al Estatuto de los Trabaj adores. 1. vydání. 
Madrid: lustel Portal Derecho, S.A., 2011, 1456 s.

Del Rey, S., Campos, A. Labour and Employment Compliance in Spain. 2. vydání. 
Alphen aan den Rijn: Kluwer Law International BV, 2014, 100 s.

141



Přehled použité literatury

Dreier, H. (Hrsg.) Grundgesetz-Kommentar -  Band I, Präambel, Artikel 1-19. 3. vy
dání. Tübingen: Mohr Siebeck, 2013, 1937 s.

Franzen, M., Gallner, L, Oetker, H. (Hrsg.) Kommentar zum europäischen Arbeitsrecht. 
1. vydání. München: C. H. Beck, 2015, 2107 s.

García Ninet, J. L, Palacio, A.V. a kol. Derecho del trabaj о. 9. vydání. Cizur Menor 
(Navarra): Thomson Reuters (Legal) Limited, 2016, 1152 s.

Hey, T, Forst, G. (Hrsg.) Kommentar AGG. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz. 2. 
nově přepracované vydání. Frankfurt am Main: Deutscher Fachverlag GmbH, 2015, 
1010 s.

Junker, A. Grundkurs Arbeitsrecht. 14. vydání. München: С. H. Beck, 2015, 480 s.

Kvasnicová, ]., Šamánek, J. a kol. Antidiskriminační zákon. Komentář. Praha: Wolters 
Kluwer, a. s., 2015, 372 s.

Lopez Guerra, L., Espín, E., Garda Morillo, J., Pérez Tremps, R, Satrústegui, M. Derecho 
constitucional -  volumen I El ordenamiento constitucional. Derechos y deberes de 
los ciudadanos. 8. vydání. Valencia: Tirant lo Blanch, 2010, 454 s.

Molerò Mangiano, C., Sánchez-Cervera Valdés, J. M., López Alvarez, J., Matorras 
Díaz'Caneja, A. Manual de Derecho de Trabaj о. 14. vydání. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2015, 1085 s.

Montoya Melgar, A., Galiana Moreno, J. M., Sempere Navarro, A. V, Ríos Salmerón, S. 
Comentarios al Estatuto de los Trabajadores. 8. vydání. Cizur Menor (Navarra): 
Editorial Aranzadi, 2010, 1160 s.

Montoya Melgar, A. Derecho del Trabajo. 37. vydání. Madrid: Editorial Tecnos (Grupo 
Anya. S.A.), 2016, 840 s.

Müller-Glöge, R., Preis, U., Schmidt, L., Dietrich, T, Hanau, P, Schaub, G. (Hrsg.) 
Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht. 14. nově přepracované vydání. München: 
C. H. Beck, 2014, 2957 s.

Petráčková, V, Kraus, J. a kol. Akademický slovník cizích slov. 1. vydání. Praha: Aca
demia, 1995 a 1997 (dotisk).

Pichrt, J. a kol. Zákoník práce. Zákon o kolektivním vyjednávání. Praktický komentář. 
Praha: Wolters Kluwer, 2017, 1196 s.

Preis, U., Sagan, A. (Hrsg.) Europäisches Arbeitsrecht. 1. vydání. Köln: Verlag Dr. Otto 
Schmidt KG, 2015, 780 s.

Rottleuthner, H., Mahlmann, M. Diskriminierung in Deutschland. 1. vydání. Baden
Baden: Nomos Verlagsgesellschaft, 2011, 474 s.

Rudolf, B., Mahlmann, M. (Hrsg.) Gleichbehandlungsrecht (Handbuch). 1. vydání. 
Baden-Baden: Nomos Verlagsgesellschaft, 2007, 444 s.

Rust, U , Falke, J. (Hrsg.) AGG: Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz mit weit
erführenden Vorschriften Kommentar. Berlin: Erich Schmidt Verlag, 2007, 1062 s.

142



Přehled použité literatury

Säcker, E J. (Hrsg.)  Münchener Kommentar zum Bürgerlichen Gesetzbuch, Band 1 : Allge
meiner Teil §§ 1-240, ProstG, AGG. 7. vydání. München: C. H. Beck, 2015, 2828 s.

Sala Franco, X a kol. Relaciones laborales. 3. vydání. Valencia: Tirant lo Blanch, 2011, 
1374 s.

Schaub, G., Koch, U., Linek, R., Treber, J., Vogelsang, H. Arbeitsrechts-Handbuch. 16. 
nově přepracované vydání. München: C. H. Beck, 2015, 3030 s.

Schleusener, A., Suckow, J., Voigt, B. AGG -  Kommentar zum Allgemeinen Gleichbe
handlungsgesetz. 4. vydání. Hermann Luchterhand Verlag 2013, 646 s.

Schnabel, A. Diskriminierungsschutz ohne Grenzen? 1. vydání. Baden-Baden: Nomos 
Verlagsgesellschaft, 2014, 481 s.

Servais, J.-M. Droit social de ľUnion européenne. 3. vydání. Bruxelles: Editions Bruy- 
lant, 2017, 390 s.

Thüsing, G. Arbeitsrechtlicher Diskriminierungsschutz. 1. vydání. München: 
C. H. Beck, 2007, 417 s.

Thüsing G. Europäisches Arbeitsrecht. 3. vydání. München: C. H. Beck, 2017, 417 s.

Tichý, L , Arnold, R., Zemánek, /., Král, R , Dumbrovský T  Evropské právo. 5. přepra
cované vydání. Praha: C. H. Beck, 2014, 800 s.

Tomeš, L, Koldinská, K  Sociálni právo Evropské unie. 1. vydání. Praha: C. H. Beck, 
2003, 267 s.

Časopisecká:
Adomeit, K , Mohr, J. Benachteiligung von Bewerbern (Beschäftigten) nach dem AGG 

als Anspruchsgrundlage für Entschädigung und Schadensersatz. Neue Zeitschrift für 
Arbeitsrecht, ročník 2007, s. 179 a násl.

Bauer, J.-H., Thüsing, G., Sekunder, A. Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz-Alter 
Wein in neuen Schläuchen? Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht, ročník 2006, s. 774 
a násl.

Boehmke, В. Privatautonomie im Arbeitsvertragsrecht. Neue Zeitschrift für Arbeitsre
cht, ročník 1993, s. 532 a násl.

Charro Baena, R, San Martin Mazzucconi, C. Decàlogo jurisprudencial bàsico sobre 
igualdad y no discriminación en la relación laboral. Revista del Ministerio de Trabajo 
e Inmigración, 2007, č. Extra 3, s. 77 a násl. Dostupné též z: https://dialnet.unirioja. 
es/servlet/articulo?codigo=2535103 (navštíveno dne 3. 9. 2018).

Cviklová, L. Obtěžování jako forma diskriminace ve světle zahraniční teorie a judikatu
ry. Právní rozhledy, 2011, č. 16, s. 581.

Göpfert, В., Siegrist, C. Stalking -  Nach Inkrafttreten des Allgemeinen Gleichbehand
lungsgesetzes auch ein Problem für Arbeitgeber? Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht, 
ročník 2007, s. 473 a násl.

143

https://dialnet.unirioja


Přehled použité literatury

Hey, T. Cybermobbing — Welche Pflichten treffen den Arbeitgeber? BetriebsBerater, 
ročník 2013, s. 2805.

Hinrichs, О, Zwanziger, B., Maier, G. A. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz -  Ende 
des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatzes? Der Betrieb, ročník 2007, 
svazek 10, s. 576 a násl.

Kamanabrou, S. Die arbeitsrechtlichen Vorschriften des Allgemeinen Gleichbehand
lungsgesetzes. Recht der Arbeit, ročník 2006, s. 321 a násl.

Koch, К , Nguyen, A. Schutz vor mittelbarer Diskriminierung -  Gleiches Recht für alle? 
Europarecht, ročník 2010, s. 364 a násl.

Madsen, M. R , Palmer Olsen, H., Šadl, U. Legal Disintegration? The Ruling of the 
Danish Supreme Court in AJOS. VerfBlog, 2017/1/30. Dostupné též z: https:// 
verfassungsblog.de/legal-disintegration-the-ruling-of-the-danish-supreme-court-in- 
ajos/ (navštíveno dne 6. 12. 2018).

Marxen, К. Aber doch nicht in der Öffentlichkeit! -  Schutz der sexuellen Identität 
im Grundgesetz. Forum Recht, 2009, č. 4, s. 126 a násl. Dostupné též z: https:// 
forum-recht-online.de/wp/wp-content/uploads/2012/04/FoR0904_126_marxen. 
pdf (navštíveno dne 27. 9. 2018).

Panizo у  Romo de Arce, A. Relación laboral у discriminación religiosa. Revista Espaňola 
de Derecho de Trabajo, 2015, č. 177, parte Estudio, s. 73 a násl.

Riesenhuber, К. Kein Fragerecht des Arbeitgebers. Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht, 
ročník 2012, s. 771 a násl.

Schlachter, M. Benachteiligung wegen besonderer Verbindungen statt Zugehörigkeit 
zu einer benachteiligten Gruppe -  Der Diskriminierungsbegriff des EuGH in der 
Entscheidung Coleman v. 17. 7. 2008 -  C-303/06. Recht der Arbeit, ročník 2010, 
s. 104 a násl.

Wiedemann, H. Neuere Rechtsprechung zur Verteilungsgerechtigkeit und zu den Be
nachteiligungsverboten. Recht der Arbeit, ročník 2005, s. 193 a násl.


