SEZNAM POUZITE LITERATURY

Armstrong, M.: Handbook of Personnel Management Practice. Kogan Page, London 1990.
Bronowski J.: Vzestup €lovéka, Odeon Praha 1985.

Carnegie, D.: Jak ziskavat pfatele a plsobit na lidi, Praha 1991.

Doyle, D. P.: Strategie Management. Edition Communications Actives, Paris 1990.
Drucker, P. F.: Efektivni vedouci. Praha 1992.

Drucker, P. F.: Management budoucnost za¢ina dnes. Praha 1992.

Drucker, P. F.: The Changing World of the Executive. NY Times Books Co., New York 1982,
Duvignead, P.: Ekologicka syntéza. Praha 1988. Academia.

FiSera, I.: Tvaréi potencial podniku. Praha 1990.

Gehlen, A.: Duch ve svétle techniky. Praha 1972.

Haefele, J. W.: Creativity and Innovation. Reinhold Pubi. Comp. New York.

Havlov4, J.: Automatizace pro Clovéka - €lovék pro automatizaci. Socialni souvislosti automatizace.
Autoreferat disertace k ziskani védecké hodnoti, FF UK Praha 1990.

Helrigel, D., Slocum, J., Woodman, R.: Organization Behavior. West Publishing, New York 1986.
Hinnings, C., Greenwood, R.: The Dynamics of Strategie Change. Blackwell, Oxford 1988.
Hlavsa, J.: Psychologické zaklady teorie tvorby. Praha 1985.

Child, J.: Organization. Harper a Row, New York 1984,

Lorsch, J.: Managing Culture: The Invisible Barrierto Strategie Change. Calif. Manag. Rev. 1986.
Mateiciuc, A.: Uloha, vyznam a koncepce firemniho vizualniho stylu. Strojopis pro fu. Ostroj Opava 1991.
Naissbitt, J.: Megatrends: Ten Nero Directions Transforming Our Lives. Warner Books 1982.
Pascarella.P.: A New Achievers. Creating a Modern Work Ethis.

New York, The Free Press-Maxmilian 1984.

Peters, T. I, Waterman, R. H.: In Search of Excellence. Warner Books, New York 1984.
Pietrasinski, Z.: Tvorivé riadenie. Bratislava 1977.

Pietrasinski, Z.: Tvorivé myslenie. Bratislava 1972.

Podnikova kultura, image, filozofia, stratégia. Vedecké riadenie, 1990, ¢. 3.

RaSek, A., Janda, J.: Motivace a vykonnost, motivace a stabilizace, motivace a fizeni. Technicko-
ekonomicky Ustav hutnictvi a tézkého strojirenstvi, metodicka pfirucka €. 12,1. dil, Praha 1988.

Sankar, Z.: Organization! Culture and New Technologies. Jour, of Syst.-Manag. 1988/10.
Schein, E.: Organzational Culture and Leadership. Jersey Bass, San Francisco 1985.

Solaf, J.: Pfednasky z déjin sociologie pro posluchae sociologie FF Masarykovy university v Brné
(léta 1965-1970).

98



Su8a, O.: K pojeti lidského potencialu v soudobych koncepcich "Informacni" spoleénosti. Sociologicky
Casopis, 1989, ¢. 1

Toffler, A.: Future Shock. A Bantam Book, New York 1970.
Tomes, |.: Kolektivni vyjednavani. Prace v rukopise.

Tomes, |. a kol.: Metodika hodnoceni rozvoje socialniho potencialu podnikového kolektivu pro pracovni
proces. TEVUH, Praha 1989.

Vodacek, L, Dvorfak, V.. Managementy USA. Praha 1990.

Vodéacek L, Vodackova O.: Management na prahu 90. let. Praha 1991.
Whitfield, P. R.: Creativity in Industry. Peugnin Books Harmondsworth 1975.
Zakladni metody Fizeni konfliktd. Moderni fizeni 1990, &. 6.

Zaruba, P. a kol.: Zaklady podnikového managementu. Praha 1991.



