Jarmila Sebestova, Zuzana Palova, Petra Krejéi - v mezigeneragnim tymu

LITERATURA

BELOHLAVEK, F., 2008. Jak vést svij tym. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-
1975-7.

BERKUP, S.B., 2014. Working With Generations X And Y In Generation Z: Management
Of Different Generations In Business Life. Mediterranean Journal ofSocial Scien-
ces, 5(19), 218-229. ISSN 2039-2117.

BRAGG, A. and M. BRAGG, 2005. Developing new business ideas. Glasgow: Bell &
Bain. ISBN 10-0-273-66325-9.

BURKE, M. E., 2004. Generational Differences: Survey Report, [online], Washington,
USA: Society for Human Resource Management, [vid. 19. listopadu 2018]. Do-
stupné z:  http://www.shrm.org/research/ surveyfmdings/documents/generatio-
nal%20differences%20survey%20report.pdf

BURSH, D., 2014. Managing the Multigenerational Workplace. UNC Kenan - Flagler
Business School, [online], [vid. 9. Rijna 2018]. https://www.kenan-ila-
gler.unc.edu/~/media/Files/documents/executive-development/managing-the-mul-
tigenerational-workplace-white-paper.pdf.

BUZAN, T., 2007. Mentalni mapovani. Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-200-3.

DLOUHA, J., J. CINCERA, K. JANCARIKOVA, J. DLOUHY a H. SCHOLLEOVA,
2010. Metodika tymové spoluprace a tvorby tymi pro vysokoskolské vzdélavani.
Centrum pro otazky zivotniho prostfedi Univerzity Karlovy v Praze, [online], [vid.
13. prosince 2018]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/fde/25111/download/

DOLANSKY, V., V. MEKOTA a V. NEMEC, 1996. Projektovy management. Praha:
Grada. ISBN 80-7169-287-5.

DOLEZAL, J., P. MACHA, B. LACKO akol., 2012. Projektovy managementpodle IPMA.
Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4275-5.

EISNER, S. P., 2005. Managing Generation Y. Advanced Management Journal, 70, pp. 4-
12,

GALLO, C., 2012. Tajemstvi skvélych prezentaci Steva Jobse: Jak si ziskat kazdé publi-
kum. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4389-9.

HARTL, P. a H. HARTLOVA, 2004. Psychologicky slovnik. Praha: Portal. ISBN
807178303X.

125


http://www.shrm.org/research/
https://www.kenan-ila-gler.unc.edu/~/media/Files/documents/executive-development/managing-the-mul-tigenerational-workplace-white-paper.pdf
https://www.kenan-ila-gler.unc.edu/~/media/Files/documents/executive-development/managing-the-mul-tigenerational-workplace-white-paper.pdf
https://www.kenan-ila-gler.unc.edu/~/media/Files/documents/executive-development/managing-the-mul-tigenerational-workplace-white-paper.pdf
http://www.msmt.cz/fde/25111/download/

Jarmila Sebestova, Zuzana Palova, Petra Krejci - v mezigeneranim tymu

HICKMAN, C. R., 1995. ManaZzéri a lidri. Bratislava: Open Windows. ISBN 80-85741-
08-3.

HORVATHOVA, P., 2008. Tymy a tymova spoluprace. Praha: ASPI. ISBN 978-80-7357-
390-4.

HORVATHOVA, P., J. BLAHA a A. COPIKOVA, 2016. Rizeni lidskych zdroju: nové
trendy. Praha: Management Press. ISBN 978-80-7261-430-1.

JANISOVA, D. a M. KRIVANEK, 2013. Velka kniha o Fizenifirmy, [praktické postupy
pro Uspésny rozvoj]. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4337-0.

JEZKOVA, B., J. BENESOVA, I. SULOVSKA a |. VALNOHOVA, 2014. Rlzné gene-
race - lepSi spolupréce. Liberec: Centrum Kaspar. ISBN 978-80-905552-7-3.

KAMANOVA, L., 2014. Mezigeneracni programy jako novy impulz pro seniorské u¢em a
vzdélavani. In: KRYSTON, M., M.SERAK a L. TOMCZYK (ed.) Nové trendy ve
vzdélavani seniord Praha: Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, s. 117-137.
ISBN 978-80-904531-8-0.

KORECKY, M. a V. TRKOVSKY, 2011. Management rizik projektd: se zaméfenim na
projekty vprdmyslovych podnicich. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-3221-3.

KOVAR, F. A K. HRAZDILOVA BOCKOVA, 2016. Konkurenceschopny podnik: Eko-
nomika konkurenceschopného podniku. Martin Kolaéek - E-knihy jedou. Prvni
elektronické vydani. ISBN 978-80-7512-608-5 (pdf).

LOJDA, J., 2011. ManaZerské dovednosti. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-3902-1.

MAREK, D. a T. KANTOR. 2007. Pfiprava a fizeniprojekt( strukturalnichfond( Evrop-
ské unie. Brno: Spolecnost pro odbornou literaturu - Barrister & Principal. ISBN
978-80-87029-13-8.

MARGRETTA, J., 2002. Why business models matter. Harvard Business Review, 80, 80-
92. ISSN 0017-8012.

MATYSOVA, T., 2009. Implementace nastrojl vizualizace informacijako sou¢ast kurz(i
informaéni gramotnosti. Brno: Masarykova univerzita, Filozoficka fakulta, Ustav
Ceské literatury a knihovnictvi.

MAURYA, A., 2010. Why lean Canvas vs Business Model Canvas? Practice Trumps
Theory, [online], [vid. 3.prosince 2018]. Dostupné z: http://practicetrum-
pstheory.com/2012/02/why-lean-canvas/

McCRINDLE, M. and E. WOLFINGER, 2011. The ABC ofXYZ: Understanding the Glo-
bal Generations. Sydney: University of New South Wales Press. ISBN
9781742230351.

126


http://practicetrum-pstheory
http://practicetrum-pstheory

Jarmila Sebestova, Zuzana Palova, Petra Krejéi - v mezigeneracnim tymu

NEMEC, V. 2002. Projektovy management. Praha: Grada. Poradce. ISBN 80-247-0392-0.

OSTERWALDER, A. a Y. PIGNEUR, 2012. Tvorba business modeld: P¥iruckapro vizi-
onare, inovatory a viechny, co se neboji vyzev. Praha: Albatros. ISBN 978-8-026-
50025-4.

OSTRIZEK, J. a kol. 2007. Public private partnership: pfileZitost a vyzva. Praha: C.H.
Beck, 284 s. ISBN 978-80-7179-744-9.

PENDERGAST, W. R.,2003. Entrepreneurial Contexts and Traits of Entrepreneurs. In
BAUM E. and C. McCHARGUE (eds.) Teaching Entrepreneurship to Engineering
Students, [online] ECI Symposium Series, Volume P02 (2003). pp.39-53. [vid. 19.
listopadu 2018]. Dostupné z: http://dc.engconfmtl.Org/teaching/8.

PLAMINEK, J., 2012. Komunikace a prezentace: Uméni mluvit, slySet a rozumét. 2. vyd.
Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-4484-1.

PLAMINEK, J., 2007. Vedeni lidi, tym0 afirem. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-3664-8.

PLAMINEK, J., 2009. Tymova spoluprace a hodnoceni lidi. Praha: Grada. ISBN 978-80-
247-2796-7.

RASTICOVA, M., 2012. EfektivnipFistupy k vedeni diverzitnich tymd v Geskych podnicich.
Brno: Akademicke nakladatelstvi CERM. ISBN 978-80-7204-809-0.

ROSENAU, M. D. 2000. Rizeniprojekt. Praha: Computer Press. ISBN 80-7226-218-1.

SCOTT-KEMMIS, D. ,2012. Responding to Change and Pursuing Growth: Exploring the
Potential ofBusiness Model Innovation in Australia: a Report ofa Study Supported
by the Australian Business Foundation. Sydney: Australian Business Foundation.
ISBN 978-0-9871347-1-4.

SOKACOVA, L., 2014. Starnuti populace jako vyzva: age management a postaveni lidi
50+ ve spolec¢nosti a na trhu prace. Praha: Alternativa 50+. ISBN 978-80-905711-
0-5.

STOKES, D. and N. WILSON, 2010. Small business management and entrepreneurship.
6th ed. Andover: Cengage Learning. ISBN 978-140-8017-999.

STOROVA I. aJ. FUKAN, 2012. Zaméstnanec a vék aneb age management na pracovisti.
Praha: CMKOS a AOSCR. ISBN 978-80-87137-35-2.

TOLBIZE, A., 2008. Generational Differences in the workplace. University of Minnesota,
[online], [vid. 19. listopadu 2018]. Dostupné zZ
https:/ rtc.umn.edu/docs/2_18_Gen_diff _workplace.pdf.

127


http://dc.engconfmtl.0rg/teaching/8

Jarmila Sebestova, Zuzana Palova, Petra Krejci - v mezigeneranim tymu

TOWNSEND, J., 2007. Prezentace: kapesnipFirucka podnétl, postupd a technik uZite¢-
nych pro uspésnou prezentaci. Praha: Portal. ISBN978-80-7367-214-0

VAN OOSTERHOUT, B., 2008. Ifyou can’t beat them, buy them!, [online], [vid. 3. srpna
2018]. Dostupné z: http://www.basvanoosterhout.com/category/post-merger-inte-
gration/

VEBER, J. aJ. SRPOVA, 2012. Podnikani malé a stfednifirmy. 3., aktualiz. a dopi. vyd.
Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4520-6.

VYMETAL, D. 2009. Informacni systémy vpodnicich: teorie apraxe projektovani. Praha:
Grada. ISBN 978-80-247-3046-2.

WHITMORE, J., 2005. Koucovani: rozvoj osobnosti a zvySovani vykonnosti, metoda trans-
personalniho kouCovani. Praha: Management Press. ISBN 80-7261-101-1.

WIRTZ, B., 2011. Business model management: Design - Instruments - Success Factors.
Wiesbaden: Gabler Vertag. ISBN 978-3-834-92792-7.

ZOFI, Y. A., 2012. Managers Guide to Virtual Teams. New York: Amacom. ISBN
9780814438329.

128


http://www.basvanoosterhout.com/category/post-merger-inte-gration/
http://www.basvanoosterhout.com/category/post-merger-inte-gration/

