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Okénko z aplikace 
Práce a mzda
V květnu bychom v aplikaci chtěli upozornit na 
několik zajímavých HR témat, pozvat vás na další 
setkání s odborníkem na příjmu a na 15. konfe­
renci pracovního práva, kterou připravujeme ve 
spolupráci s AKV.

■ Když si osobní krize najde cestu do práce
Jak může citlivý přístup k osobním krizím posílit 
loajalitu, snížit fluktuaci a zvýšit důvěru ve firmu? 
V rozhovoru se Šárkou Churavou z Kauflandu 
se dozvíte, proč se zaměstnavatelům vyplatí ne­
zavírat oči před náročnými životními situacemi 
zaměstnanců - včetně domácí­
ho násilí - a jaké konkrétní kroky 
mohou mít pozitivní dopad na 
výkon, stabilitu týmů i firemní 
reputaci.

https://www.praceamzda.cz/clanky/19375/

https://www.praceamzda.cz/serial/nestaci-m

■ Nestačí mluvit. Někdy je potřeba i stavět
Přinášíme nový seriál o práci s týmy, který jde 
dál než klasické workshopy a ptá se, proč se sku­
tečná změna často nedostaví ani po hodinách
debat. Na přístupu založeném “ 1
na principech stavebnice LEGO*; 
ukazujeme, co se stane, když 
tým místo mluvení začne „myslet| 
rukama“.

■ Čas dovolených se blíží
Do naší poradny nám často chodí dotazy k vý­
počtu nároku na dovolenou či jejímu krácení. 
Proto jsme pro vás připravili setkání s odborní­
kem na příjmu na téma Dovolená: nárok, vý­
počty a krácení. Mgr. Michal Vrajík vás touto 
problematikou provede ve čtvr­
tek 28. 5. 2026 od 10:00. Účast 
je zdarma pro předplatitele Práce
a mzda Premium; dotazy můžete :
zasílat předem i v průběhu setkání.__________ :

https://www.praceamzda.cz/odbornik-na-
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■ 15. Odborná konference k pracovnímu právu
Srdečně vás zveme na 15. ročník konference 
k pracovnímu právu, která se koná 22. 6. 2026
v pražském hotelu DAP nebo online! Tématem 
letošního ročníku bude transparentní a legální
zaměstnávání: od evropských --------­
směrnic k české realitě. Jako kaž­
dý rok se můžete těšit na špičkové 
řečníky a rozebereme klíčová téma­
ta tohoto roku. —

https://obchod.wolterskluwer.cz/cz/15-konference-k-p

TÉMA MĚSÍCE
Algoritmické řízení platformové práce: nová 
pravidla dle unijní směrnice
JUDr. Kristýna Harník Menzelová

NÁZORY, STANOVISKA
Dohoda mimo rámec kolektivní smlouvy a více 
odborových organizací
Zopsali: JUDr. Petr Bukovjan a JUDr. Bc. Michal Peškar
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Mgr. Pavel Kopecký
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Tuzemské stravné při pracovních cestách: 
specifické situace a časté chyby
Jaroslava Pfeilerová

MANAGEMENT
Kybernetická bezpečnost: Povinnosti 
a odpovědnost vedení
Mgr. Petr Hanzel, LL.M.
JUDr. Barbora Kořenářová

PERSONALISTIK A
Implementace AI do náboru a onboardingu: 
Od rutiny ke strategickému partnerství 
doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.

JUDIKATUR A
Běh Ihúty pro okamžité zrušení pracovního 
poměru a šetření jiného orgánu
JUDr. Petr Bukovjan
Švarcsystém a rozhodovací praxe Nejvyššího 
správního soudu
JUDr. Petr Bukovjan

ZDRAVOTNÍ POJIŠTĚNÍ
Příjmy související se skončením zaměstnání 
a zdravotní pojištění
Ing. Antonín Daněk

Pravidelný přehled Pracovněprávních 
aktualit od JUDr. Nataši Randlové, Ph.D., 
a Mgr. Jakuba Lejska najdete v online podobě 
na www.praceamzda.cz
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