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Okénko z aplikace
Práce a mzda
V červnu bychom vás chtěli upozornit na zají­
mavou judikaturu k práci cizinců, několik no­
vých pracovních situací a pozvat vás na webinář 
a 15. konferenci pracovního práva, kterou připra­
vujeme ve spolupráci s AKV.

■ Zaměstnávání cizinců
Společné s advokátní kanceláří PEYTON legal při­
nášíme další komentovanou judikaturu s přímými 
dopady na praxi zaměstnavatelů. Věděli jste, že 
i krátkodobá práce cizince může ---------------- | 
být posouzena jako nelegální, 
pokud není nahodilá, ale pře­
dem organizovaná?
Více zde:

https://www.praceamzda.cz/clanky/19467/nelega

■ V aplikaci Práce a mzda stále rozvíjíme Pracovní 
situace, které nabízí praktické a přehledné prů­
vodce konkrétními momenty v životním cyklu 
zaměstnance. Nové jsme ji rozšířili o ucelený po­
hled na celý HR cyklus - od náboru 
a výběru přes adaptaci až po řízení 
výkonu, rozvoj a odchod.i 
Nepřehlédněte:

https://www.praceamzda.cz/pracovni-situace/personalistika

■ Psychosociální rizika v práci
Víte, jak správné uchopit psychosociální rizika ve 
své organizaci, aby obstála i při kontrole? Přiná­
šíme webinář, kde ukážeme, jak 
tato rizika rozpoznat, jak ovlivňují 
výkon i bezpečnost práce a jak je 
řešit v souladu s právem. Koná se
online 23. 9. 2026. Registrovat se| 
můžete zde:

https://obchod.wolterskluwer.cz/cz/psychosocialni-rizika-v-praci.p9963.html

■ 15. Odborná konference k pracovnímu právu 
Srdečně vás zveme na 15. ročník konference 
k pracovnímu právu, která se koná 22. 6. 2026 
v pražském hotelu DAP nebo online! Tématem 
letošního ročníku bude transparentní a legální 
zaměstnávání: od evropských। 
směrnic k české realitě. Jako kaž­
dý rok se můžete těšit na špičkové 
řečníky a rozebereme klíčová téma­
ta tohoto roku.

https://obchod.wolterskluwer.cz/cz/15-konference-k-pracovnimu-pravu.p9937.html?utm_medium=qr&utm_source=prace-a-mzda&utm_campaign=15okpp-pam-2026-04&utm_content=15+konference+k+PP
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TÉMA MĚSÍCE
Nahlédněte do reality platformové práce 
v rozhovoru s Veronikou Bush ze společností Wolt
Mgr. Veronika Bush

PRACOVNÍ PRÁVO
Několik úvah a příkladů k prodlužování zkušební 
doby o pracovní dny
JUDr. Ing. Petr Machálek, Ph.D.
JUDr. Jaroslav Stránský, Ph.D.

NÁZORY, STANOVISKA
Výkladová stanoviska AKV (XXXVII.)
Zapsali: JUDr. Petr Bukovjan a JUDr. Bc. Michal Peškar

PRACOVNÍ PRÁVO
Změny v peněžité pomoci v mateřství od
1.7.2026
Ing. Růžena Klímová

PERSONALISTIKA
Chyby jako příležitost: Jak se zotavovat z omylů 
v práci a budovat odolnější pracovní procesy
Ing. Lenka Farkačová, Ph.D.

JUDIKATUR A
Nerovnoměrné rozvržení pracovní doby (nejen) 
pedagogických pracovníků
JUDr. Petr Bukovjan

EVROPSKÁ UNIE
K roli a možnostem zástupců zaměstnanců 
v nastavení transparentního a rovného 
odměňování
JUDr. Jan Vácha, Ph.D.

ZDRAVOTNÍ POJIŠTĚNÍ
Plátci pojistného: lhůty a sankce ve zdravotním 
pojištění
Ing. Antonín Daněk

NÁZORY, STANOVISKA
Výkladová stanoviska AKV (XXXVII.) - pokračování
Zapsali: JUDr. Petr Bukovjan a JUDr. Bc. Michal Peškar

Pravidelný přehled Pracovněprávních 
aktualit od JUDr. Nataši Randlové, Ph.D., 
a Mgr. Jakuba Lejska najdete v online podobě 
na www.praceamzda.cz
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