
OBSAH

Okénko z aplikace 
Práce a mzda
Přejeme vám příjemné léto odpočinkovou do­
volenou. V aktuálním okénku upozorňujeme na 
nové povinnosti při registraci zaměstnanců od 
1. července 2026, blížící se regulaci platformové 
práce i podzimní webináře zaměřené na psycho­
sociální rizika a využití AI v HR.

■ Registrace zaměstnanců od 1.7. 2026
Od července začíná platit povinnost registrovat 
i tuzemské zaměstnance nejpozději před okamži­
kem nástupu do práce. U českých občanů je mož­
né využít předregistraci od osmi dnů před pláno­
vaným nástupem až do jeho zahájení, a chybějící 
údaje doplnit do osmi dnů po ná­
stupu. Opět to klade velké nárokyi 
na zaměstnavatele a personalisty
a mzdové účetní. V článku vám při­
nášíme bližší informace

https://www.praceamzda.cz/clanky/19537/jmhz-o

■ Platformové práce od 2. 12. 2026
Platformová práce se rychle stala běžnou součástí 
trhu a v Česku ji pravidelně využívají desetitisíce 
lidí, přičemž její rozvoj provází nejasnosti ohledně 
pracovního statusu. Ty má řešit evropská směrnice 
(EU) 2024/2831, kterou musí Čes-| 
ko implementovat nejpozději do
2 . prosince 2026. Přehled proble­
matiky nabízí náš rozcestník.:

https://www.praceamzda.cz/clanky/19525/platformova-prace

https://obchod.wolterskluwer.cz/cz/psychosocialni-r

■ Webinář: Psychosociální rizika v práci
Víte, jak správně uchopit psychosociální rizika ve 
své organizaci, aby obstála i při kontrole?
Přinášíme webinář, kde ukážeme, ----- |
jak tato rizika rozpoznat, jak ovliv­
ňují výkon i bezpečnost práce a jak
je řešit v souladu s právem. Koná se
online 23. 9. 2026.i__________

■ Webinář: AI nástroje v HR a právní regulace
Na praktickém webináři vám ukážeme, jak AI ná­
stroje v HR používat efektivně a zároveň v souladu 
s regulací, abyste se vyhnuli zbytečným chybám 
hned od začátku. Zaměříme se na každodenní 
praxi - od náboru a třídění CV až
po hodnocení zaměstnanců a vy-' 

světlíme, jak tyto procesy nastavit! 
v souladu s AI Actem i pracovním
právem. Koná se online 5. 11. 2026. _____

https://obchod.wolterskluwer.cz/cz/ai-nastroje-v-hr-a-pravni-regulace.p10167.html?utm_medium=qr&utm_source=prace-a-mzda&utm_campaign=ai-hr-2026&utm_content=webinar-ai-pam-07-2026
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PERSONALISTIKA
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doc. PhDr. Jan Urban, CSc.
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doc. Ing. Hana Bohušová, Ph.D.

ZDRAVOTNÍ POJIŠTĚNÍ
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NÁZORY, STANOVISKA
Výkladová stanoviska AKV (XXXVII.) - vybíráme
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PORADENSKÝ SERVIS

O pomoc s aktivací předplatného 
můžete žádat na adrese 
zakaznicke@wolterskluwer.cz
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