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A. Živnostenský zákon pre územie Slovenska a Podkarpatskej 
Rusi zo dňa 10. októbra 1924, č. 259 Sb. z. a n....................čl. 268. 175

B. Živnostenský zákon, zák. čl. XVII z r. 1884 ............................ čl. 269. 232

DIEL TRETÍ,
špeciálné zákony.

Čiastka siedma.
Úvod k tretiemu dielu o špeciálnych zákonoch ..............

I. Znenie §u 26 všeobecného zákona pred novelou . . . 
II. Znenie §u 26 všeobecného zákona po novele . . . . 
III. Ako sú zmenené špeciálné zákony všeobecným zákonom?

a) predovšetkým je treba, aby s a u s t a­
novenie špeciálneho zákona prie- 

í čiloustanoveniamvšeobecného 
zákona......................................................

b) d a l e j je treba, a by takéto u s t a­
novenie špeciálnehozákona bolo 
vneprospech zamestnanca.... 

IV. Ako sú doplnené špeciálné zákony všeobecným zákonom?

Čl. 270. 243 
čl. 271. 243 
čl. 272. 243 
čl. 273. 244

čl. 274. 244

čl. 275. 247
čl. 276. 255

Č i a s tk a ô s m a.*
A. Všeobecný banský zákon zo dňa 23. mája 1824, čís. 146 

ríšského zákonníka ...................................................................čl. 277. 258
B. Zákony a nariadnia, ktoré sa pričleňujú ku všeobecnému 

banskému zákonu ................................................,, . čl. 278. 263
I. O zákonnej dovolenej baníkov ........................... čl. 279. 263 

II...Účasť zamestnancov na správe baní a ich podiel na zisku čl. 280. 265 
III.. Závodní a revírné rady pri baníctve .. . . . . . čl. 281. 267 

čiastk a d ev iata.
Zákonný článok XXXVII z r. 1875. Obchodný zákon

3 1

Zákonný článok XIII z r. 1876, o úprave pomerov medzi čeľa- 
d’ou a zamestnávateľmi, ako aj o poľnohospodárskych ro­
botníkoch a nádenníkoch......................................................

čiastkajedenásta.1
Zákonný článok XVII z r. 1881. Konkurzný zákon . . . . .
/i 1 F . =, C1 a s tk a dv ana s-t a.

Zákonný článok II z r. 1898, o úprave právnych pomerov

čl. 282. 269

čl. 283. 279

čl. 284. 299

C

41edzi zamestnávateľmi a poľnohospodárskymi robotníkmi čl. 285. 301

9



427

Strana 
Čiastka trinásta.

Zákonný článok XXI z r. 1898, o úhrade nákladov na verejné 
• ošetrovanie nemocných .............................................................čl. 286. 321

Čiastka štrnásta.
Zákonný článok XLI z r. 1899, o nádenníkoch a robotníkoch, 

zamestnaných pri vodných dielach, pri stavbách ciest a 
železníc .........................................................,, , , , čl. 287, 323

Čiastka pätnásta.
Zákonný článok XLII z r. 1899, o poľnohospodárskych pracov­

ných podnikateľoch a pomocných robotníkoch ........................ čl. 288. 334 
/

Čiastka šestnásta.
Zákonný článok XXVII z r. 1900, o úprave právnych pome­

rov medzi statkárom a hospodárskym úradníkom . . . . čl. 289. 338

Čiastka sedemnásta.
Zákonný článok XXVIII z r. 1900, o lesných robotníkoch . . čl. 290. 348

.čiastk a osemnást a.
Zákonný článok XXIX z r. 1900, o úprave právnych pome­

rov medzi pestovateľmi tabaku a tabačnými zahradníkmi čl. 291. 361

Č i a s t k a d e v ä t n á s t a. .
Zákonný článok XLV z r. 1907, o úprave právneho pomeru 

medzi hospodárom a poľnohospodárskou čeľaďou . . . čl. 292. 371

Č i a s t k a d v a d s i a t a. • /
Zákon zo dňa 12. decembra 1919, č. 29/1920 Sb. z. a n., 

o úprave pracovných a mzdových pomerov domáckej práce čl. 293. 394

• Č i a s t k a d v a d s i a t a p r v á. 
Zákon zo dňa 30. januára 1920, č. 82 Sb. z. a n., ktorým sa 

upravujú právné pomery domovníkov  čl. 294. 406

Čiastka dvadsiata druhá.
Zákon zo dňa 31. januára 1922, č. 34 Sb. z. a n., o nároku ob­

chodných pomocníkov a iných zamestnancov v podobnom 
postavení na Slovensku a v Podkarpatskej Rusi na peňažité 
požitky v niektorých prípadoch vojenskej povinnosti . . . ČL 295. 411


