
Obsah

1. Úvod 8

2. Kdy a proč práce na dálku (ne)funguje ю
2.1 Pohled  d o  minulos t i  -  vývoj v zdá lené  p ráce  12

2.2 Práce  na dálku -  b ěžná  praxe?  13

3. Ř ízení osobn ího  času při práci na dálku i6

4. Řízení a odm ěňování na dálku 22
4.1  Efektivní pracovník  na dálku 25

4.2  M ot ivace  vzdálených pracovníků 29

4.3 Řízení a o d m ě ň o v á n í  p o d le  o d p ra c o v a n ý c h  hod in  36

4.4  Řízení a o d m ě ň o v á n í  p o d le  výkonu /  za výs ledek  44

4.5 Talent  m a n a g e m e n t  a n e b  v e d e n í  na zák ladě  t a l e n t u  a silných s t r á n e k  53

4.6  P ro jek to v ě -ko m u n i tn í  sys tém  s p o l u p r á c e  63

4.7  O u t so u rc in g  na  dálku 72

5. Ř ešení největších  problém ů a překážek
při práci na dálku 75

5.1 Počí tačové  a t echno log ické  p r o b lé m y  77

5.2 P rob lémy na s t r a n ě  m a n a g e m e n t u  89

5.3 P rob lémy na s t r a n ě  podř ízených  108

6. Pracovní pohovory na dálku 123
6.1 Přínosy a rizika vzdálených p o h o v o r ů  124

6.2 D o p o ru č e n í  pro  ú s p ě š n é  p o h o v o r y  na dálku 125



7. 5 typických profesí a způsob jejich efektivního  
fungování na dálku 129

7.1 O b ch o d n ík  131

7.2 M a n a ž e r  134

7.3 Adminis t ra t ivní  pracovník  137

7.4 Řemesln ík  140

7.5 IT specia l i s ta  143

8. 33 praktických tipů pro úspěšnou práci na dálku i46

9. Závěr 151

10. Poděkování 153

11. O autorovi 154

12. D oporučené zdroje 155

13. Použitá literatura 156

14. O projektu 157


