
ОГЛАВЛЕНИЕ

Предисловие..............................................................................................................4

I. Сущность и принципы формирования кадрового
потенциала органов местного самоуправления............................................ 9
§ 1. Формирование кадрового потенциала органов
местного самоуправления как социологическая проблема ..............   9
§2. Система, особенности, тенденции и проблемы формирования 
и развития кадрового потенциала органов местного самоуправления........29

II. Концептуальная модель развития кадрового потенциала
органов местного самоуправления.... ........................................  50
§1. Социальные проблемы управления развитием формирования
и развития кадрового потенциала..................................................................... 50
§2. Мониторинг социальных проблем управления кадровым 
потенциалом органов местного самоуправления............................................ 77

Заключение.........................................................................................................95

Библиография. 102


