
OBSAH

Ú V O D .............................................................................................................................  9

1. KAPITOLA
PRACO V NO PRÁ V NA  O C H R A N A  Ž IE N  A M A T IE K ................................  13

1.1 Zam estnanosť žien  a úroveň  pracovných p o d m ie n o k ....................... 13
1.2 Zásada rovnakého zaobchádzania v  kon tex te och rany  žien ............ 20
1.3 O chrana žien a m atiek  v  h isto rickom  kon tex te ...................................  26

1.3.1 N ajstaršia p rávna  úprava pracovných pod m ien o k  žien
a d e t í .........................................................................................................  27

1.3.2 O chrana p rávneho  postavenia žien n a  m edzinárodnej
ú ro v n i .......................................................................................................  29

1.3.3 M edzinárodné dok u m en ty  obsahu júce požiadavky
och rany  žien  a m a t ie k ........................................................................  30

1.3.4 Rada Európy a jej č innosť v  sm ere ochrany  žien
a m a tie k ....................................................................................................  35

1.3.5 O bdob ie Československej republiky  a legislatívne 
zakotvenie och rany  ž i e n ....................................................................  39

1.3.6 Kodifikácia p racovného  práva v  roku  1965 a  kom plexná 
úprava prob lem atiky  ž i e n .................................................................. 43

1.3.7 Legislatívne zm eny  po  roku  1989 ...................................................  44
1.3.8 Z ákonn ík  práce od  roku  2001 a ďalšie reform y

pracovného  práva v  SR ......................................................................  45
1.4 P rávna povaha och rany  teho tných  žien a m a t ie k ................................ 51
1.5 Pojem  teh o tn á  zam estnankyňa v  právnej úprave SR

a jud ika tú re  SD E Ú ........................................................................................  54
1.5.1 R ozdielne chápanie po jm u zam estnankyňa v práve SR

a práve E Ú ..............................................................................................  54
1.5.2 P rávna och rana  a sku točný  začiatok tehotenstva ž e n y   57
1.5.3 Povinnosť tehotnej ženy inform ovať zam estnávateľa .............. 58
1.5.4 Právo n a  m aterskú  dovolenku tzv. určenej m atky

a súlad zo zásadou n e d isk rim in á c ie ..............................................  61
1.5.5 P roblem atické otázky platnej právnej úpravy  m a tie k   63
1.5.6 M ožnosti zosú laden ia právnej úpravy  s ju d ik a tú ro u ............... 65



1.6 O chrana  tehotných  žien a m atiek  v  rám ci predzm luvných
v z ť a h o v ............................................................................................................... 68
1.6.1 V znik  pracovného  p o m e r u ..............................................................  70

1.7 O chrana  tehotných  žien a  m atiek  počas trvan ia  pracovného  
p o m e r u ............................................................................................................... 74
1.7.1 Ú prava pracovného  času  ...................................................................  74
1.7.2 Z m eny  pracovného  p o m e ru  -  p reraden ie  n a  inú  p r á c u   75
1.7.3 O chrana  žien  v  čase m aterskej a rodičovskej

d o v o le n k y ...............................................................................................  79
1.8 O chrana  teho tných  žien  a m atiek  p r i  skončení pracovného  

p o m e r u ...............................................................................................................  83
1.9 Z osúladenie pracovného a  ro d in n éh o  ž iv o ta ........................................ 86

1.9.1 P rispôsobenie pracovného  úväzku a  času m atkám  .................  86
1.9.2 N ávrat z  m aterskej a  rodičovskej d o v o le n k y ............................... 89
1.9.3 O chrana  osam elých osôb  starajúcich  sa o  dieťa

m ladšie ak o  tr i r o k y ............................................................................  90
1.10 Z hodno ten ie  právnej och rany  teho tných  žien  a m atiek

(úvahy d e  lege ferenda) ................................................................................. 92

2. K A PITO LA
PRÁVNA O C H R A N A  Ž IE N  A  M A TIEK  V  K O N TEX TE 
E U R Ó PSK EH O  PRÁVA A JU D IK A TÚ R Y  SD EÚ  ....................................... 97

2.1 Právo EÚ a  pracovné pod m ien k y  žien  a  m a tiek ...................................  97
2.2 Právne teórie rovnakého zaobchádzan ia  a rovnosti

príležitostí a zákazu diskrim inácie v  z a m e s tn a n í ................................  102
2.2.1 Form álna rovnosť príležitostí ..........................................................  107
2.2.2 M ateriálna alias faktická ro v n o s ť ...................................................  109
2.2.3 A firm atívna akcia alebo pozitívna d is k r im in á c ia ..................... 110

2.3 P rincíp  rovnosti p ríležitostí a  rovnakého  zaobchádzania
v Európskej ú n ii ..............................................................................................  114
2.3.1 Z ásada rovnakého zaobchádzania s teh o tn ý m i ž e n a m i  119
2.3.2 N ároky  n a  každé zlepšenie pracovných p o d m ie n o k   127
2.3.3 P racovná neschopnosť v  dôsledku  choroby  spojenej

s te h o te n s tv o m ......................................................................................  134
2.3.4 Práva ženy počas m aterskej dovolenky a právo

n a  rovnakú o d m e n u ............................................................................  142
2.3.5 V ýnim ky z p rin c íp u  rovnakého  z a o b ch á d za n ia ........................  157

2.4 P rávna och rana  žien  vyplývajúca zo sm ern ice  92/85
o  och rane  tehotných  pracovn íčok  ............................................................  161



2.4.1 O sobitné nároky  a  práva teho tných  žien
a m a tie k -p rac o v n íčo k ........................................................................  165

2.4.2 Z ákaz výpovede pracovníčky  počas tehotenstva
až do  konca m aterskej dovolenky .................................................. 168

2.4.3 O chrana zdravia a  b e z p e č n o s ti.......................................................  173
2.4.4 Novelizácia sm ern ice  92/85 o  teho tných

p rac o v n íčk a ch .......................................................................................  181
2.5 Rovnováha m edzi p rácou  a  starostlivosťou o d e t i ............................  181

2.5.1 Z ásada rovnakého  zaobchádzania a  m eniaci
sa p rístup  S údneho  d v o r a .................................................................. 185

2.5.2 Sm ernica o  rodičovskej d o v o le n k e ................................................. 188
2.5.3 Vzťah m edzi Sm ern icou  o  rodičovskej dovolenke

a osta tným i o p a tre n ia m i.................................................................... 199

ZÁ V ER............................................................................................................................  203

ZOZNAM  P O U Ž IT E J L IT E R A T Ú R Y ................................................................ 213


