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Lékaf nebo vieobecna sestra (pfipadné dalsi osoby), u kterych jsem prosel
zdravotni prohlidkou v souvislosti s vikonem zaméstnani a kterym jsem

v souladu se svymi zakonnymi povinnostmi pfed vysetfenim oznamil,

Ze jsem HIV pozitivni, tuto informaci predali zaméstnavateli
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Pokud se rozhodnu fesit véc soudni cestou, na koho se mohu obratit

s prosbou o pravni pomoc?

Rozhodl jsem se domahat uréeni neplatnosti skonceni pracovniho poméru.
Rizeni viak bude trvat jeté dlouho a ja nemam zadné pfijmy.

Mé zaméstnavatel povinnost mé po dobu sporu zaopatfit?

Stal jsem se na pracovisti obéti diskriminacniho jednéni ze strany
zaméstnavatele (nadfizenych zaméstnanc). Jak se proti tomu mohu brénit?
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Zaméstnavatel a zprostfedkovatelé prace

Mohu odmitnout zdjemce o zaméstnani v nasi firmé (nebo mu zprostfedkovat
préci), pokud se dozvim, Ze je HIV pozitivni, i kdyby se dle viech ostatnich
kritérii pro danou préci hodil?

Existuji néjaka omezeni vyplyvaijici z legislativy, kterd brani zaméstnavani
HIV pozitivnich osob (napf. ve zdravotnicvi, hostinské ¢innosti, Skolstvi apod.) ?
Mam povazovat informaci o HIV pozitivité za osobni nebo citlivy ddaj?

Jak s témito Udaji pracovat v rdmci personalni agendy?
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Mém podezfeni, Ze na$ zaméstnanec je HIV pozitivni. Mohu mu nafidit navitévu
u zévodniho lékafe? i

MiiZze mi zavodni lékaf sdélit, zda je na$ zaméstnanec HIV pozitivni?

Kdyz se dozvim, Ze je na$ zaméstnanec HIV pozitivni, mohu mu dat vypovéd,
obavém-li se, Ze by mohl ohrozit nade klienty nebo poskodit dobré

jméno nasi firmy?

Jeden z nasich zaméstnanc( je HIV pozitivni, dochézi casto k lékafi

a byva kratkodobé a opakované hospitalizovén, coz mu znemozfiuje poddvat
odpovidajici pracovni vykon. Mam néjaké moznosti, jak takovou situaci fesit?
Ostatni zaméstnanci si ¢asto stéZuji na svého kolegu, ktery je HIV pozitivni,
nebot se obévaji, aby se od né&j nenakazili. Kupfikladu chtéji,

aby nepouzival spole¢nou toaletu nebo sprchy. Jak tuto situaci fedit?

Mém pravo od svého zaméstnance vyZadovat, aby v rdmci preventivni péce
nebo vstupni lékaiské prohlidky, byly provedeny testy na HIV protilatky?

Co mohu poradit manaZerovi, ktery se dozvi, Ze ma ve svém tymu podfizenych
HIV pozitivhiho zaméstnance?

Meéli bychom specificky upravit pracovni fad nebo povinné skoleni BOZP

v nasi firmé ve vztahu k rizikim HIV ndkazy?

Existuji néjaka daldi prava a povinnosti ve vztahu k HIV pozitivnimu zaméstnanci?
Plati vy3e uvedend pravidla také pro spolupracovniky - fyzické osoby (OSVC),
které pro nés pracuji na Zivnostensky list?

Zprostredkovatel prace

Ma prévo zprostiedkovatel prace vyZzadovat pro zaméstnavatele testy na HIV?
UZite¢n4 literatura a odkazy

CHECKLIST - posouzeni diskriminace
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