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8.4 Zaměstnavatel a zprostředkovatelé práce
8.4.1. Mohu odm ítnou t zájemce o zaměstnání v  naší firmě (nebo m u zprostředkovat 

práci), pokud se dozvím, že je  HIV pozitivní, i kdyby se dle všech ostatních 

kritérií pro danou práci hodil?

8.4.2. Existují nějaká omezení vyplývající z legislativy, která brání zaměstnávání

HIV pozitivních osob (např. ve zdravotnícví, hostinské činnosti, školství apod.) ?
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8.4.4. Mám podezření, že náš zaměstnanec je  HIV pozitivní. M ohu m u naříd it návštěvu 

u závodního lékaře?

8.4.5. Může m i závodní lékař sdělit, zda je  náš zaměstnanec HIV pozitivní?

8.4.6. Když se dozvím, že je  náš zaměstnanec HIV pozitivní, m ohu m u dát výpověď, 

obávám-li se, že by  m ohl ohrozit naše klienty nebo poškodit dobré

jm éno naší firmy?
8.4.7. Jeden z našich zaměstnanců je  HIV pozitivní, dochází často к  lékaři

a bývá krátkodobě a opakovaně hospitalizován, což m u znemožňuje podávat 

odpovídající pracovní výkon. Mám nějaké možnosti, jak takovou situaci řešit?

8.4.8. Ostatní zaměstnanci si často stěžují na svého kolegu, který je  HIV pozitivní, 

neboť se obávají, aby se od něj nenakazili. Kupříkladu chtějí,

aby nepoužíval společnou toaletu nebo sprchy. Jak tu to  situaci řešit?

8.4.9. Mám právo od svého zaměstnance vyžadovat, aby v  rámci preventivní péče 

nebo vstupní lékařské prohlídky, byly provedeny testy na HIV protilátky?

8.4.10. Co m ohu porad it manažerovi, který se dozví, že má ve svém tým u podřízených 

HIV pozitivního zaměstnance?

8.4.11. Měli bychom specificky upravit pracovní řád nebo povinné školení BOZP 

v  naší firm ě ve vztahu к  rizikům HIV nákazy?

8.4.12. Existují nějaká další práva a povinnosti ve vztahu к  HIV pozitivním u zaměstnanci?

8.4.13. Platí výše uvedená pravidla také pro spolupracovníky -  fyzické osoby (OSVČ), 

které pro nás pracují na živnostenský list?

8.5 Zprostředkovatel práce
8.5.1. Má právo zprostředkovatel práce vyžadovat pro zaměstnavatele testy na HIV?

8.6 Užitečná literatura a odkazy 
Závěr

9 Příloha
9.1 CHECKLIST -  posouzení diskriminace
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