Obsah

1 UvoD 4
2. KVALIFIKACNI POTREBY TRHU PRACE oo st 5
2.1 Vyvoj rookroekooomtcKYCh FOKIOtF V ER O EU ....c.cvuiiecececieie et 5
2.2 VY0 0dVEtvove YiuKIWY ZamESINANOSI V CR  ...ouviiiceeieieeceees ettt s sttt 8
2.3 \Vvoj profesni struktoy zam&stnanosti V ER @ V E U .....cooouceiiieieeeeeeeeeses et eess s 1l
2.4 Viyvoj vzdélonosini yrukhwy zam&stnanosti V CR @ E U ..o seeseesessisssss s ssssesssssensnsssssssssssssnseneen 12
2.5 Projekce zmén struktury o kvalifikadni naro¢nosti pracovnich misiv CR pro obdobi2010-2020 ..cccccoveevevrrneaee. 13
2.6 Souhrn hlavnich trend(i ve zménach struktury pracovnich mistVCR 0 EU  ....cocvvcveiciecececece e, 16
3. NEZAMESTNANOST ABSOLVENTU SKOL SE STREDNIM A VYSSIM ODBORNYM VZDELANIM 18
3.1 Pottya miro nezaméstnanosti absolvent(i ikol 0 VIiv hoSpodarske Krize ........ccooceeeicireeicecceeeeeece e 18
3.2 Struktura nezaméstnanych absolventll z hledisko Grovné vzdélani o profesni sk1adby ......ccccoviviinniiiicnniiccnnnnnn, 21
3.3 Nezaméstnanost mladych ekonomicky aktivnich lidi z hledisko VZAEIANT ... 25
4. VYVOJVZDELANOSTNI A OBOROVE STRUKTURY ZAKU 27
4.1 Vyvoj vzdélanosti struktury 26k prijimanych do stfedniho o vyJSiho odborného vzdélavani............ceee. 27
4.2 \/yvoj oborové struktury zak( ve stfednim o vyJJim odborném vZd&IAVANT......cc.coveveeeeceeeeie e 33
4.3 Postaveni mladych na trhu PraCe V ER @ E U ...ooicicieieeececeeee et 36
L A a1 U=To o o U o U o3 1o 3 RS 41
5. PREDCASNE ODCHODY ZE VZDELAVANI . s 4
5.1 PredCasné odchody ze vzdélavani - Sirii SpOIeCenSKY KONTEXT. ... i 41
5.2 PfedCasné odchody v kontextu SirSIChSOUVISIOSTE.....cuiiiiiiiiiii e 43
5.2.1 PFedCasné odchody V rAMCI ZEMIE U ..occoiiiiiieeccee st ne st srenne s 43
5.2.2 Predcasné odchody - mapoVANT SItUACE V CR  .o.vciceieeceeeeeeees sttt s ettt 43
5.3 Teoreticky koncept pfistupu k pfedéasnym odchodlim ze VZABIAVANT  .....cccccevvvicviiicicccce e 44
5.4 ANAIYZATOZNOVOIT...cuiviiiiieceiteieiieeete ettt ettt ettt ettt sttt s bbb s s e bbb es et bbb s s e bbb s e s ettt en st bbb e s bbb s snseee 44
5.4.1 Vymezeni NZIKOVYCH FAKEO T ...ouiuiiiiiiieeccss ettt 44
5.4.2 DGvody predCasnyCh 0dCh oAU . ....oviieiiccice ettt 45
5.4.3 ZkuSenosti ze spoluprace s rodici ONroZenYCh ZAK U .....cceveveveieieeeecccee et 46
5.4.4 Obecné moznosti motivace 0 podpory Zakl v setrvanive VZAd@IAVANT ... 46
5.4.5 Moznosti identifikace Zakd ohroZzenych pfedGasnym 0dchodem .......c.ccocueeiviiiveeicicce e, 47
5.4.6 Mechanismus pfedéasnych odchodl ze VZAEIAVANT . .. e 47
5 4.7 MozZnosti intervence v pfipadé ohroZeni Zaka pfedCasnym odchodem ..., 48
RS V7= Vo B0 Ko B o o I U - o 49

6. JAK ZACI ZAKLADNICH A STREDNICH SKOL VYBIRAJI SVOU DALSI VZDELAVACI NEBO PRACOVNI
KARIERU

6.1 Vlivrodiny a dolji faktory vstupujici do procesu vybéru vzdélavacia profesnid rahy ... e,
6.2 Informacni zdroje vyuZivané pfi rozhodovanio vzdélavod/profesnid rdze ..o,

6.3 Néazory zak( zakladnich o stfednich 4kol na volbu ikofy 0 POVOIANT.......cccceveveveeecce e,
6.4 HIQVNT POZNATKY oot ettt b e e bbbt te e te e te st renaas

7. ANALYZA PRACE A POTREB PORADCU V OBLASTI KARIEROVEHO PORADENSTVI NA SKOLACH A NA
URADU PRACECR
71 Profil Kari€roVyCh POTAUCT ....ccccvivieeeeeeicvcsiee ettt sttt bttt et et st et et etetatatesetesetetssesesetasasanas
72 Prace vychovnych a kariérovych poradcl v oblosti kariérového poradenstvi no ikolach a na uradu prace . . .
72.1 VyuZivani webovych stranek a vefejnych informacnich zdrojl ..o
72.2 Spoluprdce s oStatnimi INSTITUCEIM I ..ciiiiiiiiiic bbb
7.3 Kbenh vychovnych-Kari€rovych PoradCl.......cccciiciiiicceiseee st
74 Témata, KIerd POratdCi oS  NE COSTE iuuiiiiiiiiiiiiceie sttt et s e e b e be s besbesbe s be st e s bens et eneenseneeneens
7.5 Podpora vychovnycha kariérovych poradcl no ikoldch a na Gfadu Prace ...cvvviececiicicieies cvveevevenenans

9. PRILOHA: PODROBNE SEZNAMENI S MOZNOSTMI VYHLEDAVANIV ISA+



