
Publikace seznamuje čtenáře s význam em  a s přínosy aplikace vybraných manažer­
ských přístupů jednak v soudobé evropské veřejné správě jak celku, jednak ve vybra­
ných středoevropských, západoevropských a skandinávských státech. Z uvedeného 
důvodu jsou specifikovány hlavní rysy tzv. kon tinentá ln ího a anglosaského systému 
výkonu adm in istra tivní č innosti a nejzávažnější rozdíly mezi nim i. Integrální součást 
výkladu sledované prob lem atiky tvo ří stručná charakteristika podstatných rysů výko­
nu veřejné správy v konkrétn í zemi. Na to m to  pozadí jsou následně osvětlovány kon­
kré tn í manažerské přístupy v  časovém sledu je jich  zavádění. Zvláštní důraz je  položen 
na osvětlení rozdílů mezi způsoby aplikace manažerských přístupů v  podnikatelském 
sektoru a ve veřejné správě, přičem ž je  samozřejmě hlavní pozornost koncentrována 
к  p roblem atice soudobého řízení veřejné správy. Samostatná kapitola je  věnována o b ­
jasnění postupů up la tněných při zavádění manažerských přístupů d o  výkonu veřejné 
správy v  České republice.
Z  výše uvedených důvodů je  výklad ve sledované publikaci rozčleněn d o  šesti částí. 
V prvních dvou se pojednává o  v livu  reforem  veřejné správy na vytvářeni p ředpokladů 
pro  aplikaci manažerských přístupů v ní a o sam otném  místu manažerských přístupů. 
Následně jsou charakterizovány způsoby im plem entace manažerských přístupů v  kon­
krétních státech. Zvýšenou pozornost au toři dále soustředili ke specifikaci role p ro­
fesního vzdělávání volených představitelů a úředníků zvláště z hlediska jeho  přínosu 
к  aplikaci manažerských přístupů. Výklad je  uzavřen uvedením  konkrétn ích závěrů pro 

praxi i pro další teoretický výzkum  problem atiky.

„Téma publikace je  aktuální a z celkového zpracování publikace je  patrná velmi dobrá 
znalost problematiky systému řízení veřejné správy v  České republice i v evropských sou­
vislostech. Oceňuji snahu o systemizaci a komplexní zpracování tématu, vzhledem к tomu, 
že většina publikací věnovaná veřejné správě v EU a systémům řízení se zabývá jen d llilm i 
problémy; v předložené publikaci je  tato problematika řešena souhrnně a poukazuje také 
na vybrané příklady z  praxe... Závěrem lze konstatovat, že recenzovaná odborná kniha je 
zpracována s vysokou odbornou erudicí, obsahuje rozsáhlý soubor aktuálních teoretických 
i  aplikačních poznatků..." (Z odborného recenzního posudku, Praha, květen 2015)
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