
EDITORIAL 
OBSAH_

3
4

INFOGRAFIKA: Moderní technologie šetří starostům čas_________________ 6

T É M A : IN OV A CE A V E Ř E JN Á  SPR Á V A
Pochopení digitálního světa je základ úspěchu (Jan Vraný)______________8
Governance a inovace v dopravních podnicích v P lz n i________________ 12
ROZHOVOR: M anažerské řízení z byznysu
proniká i do veřejné sp ráv y __________________________________________16
ANKETA: Řídit lidi ve veřejné správě je s lož itě jší________________________ 20

S T R A T E G IC K Ý  M A N A G E M E N T
Zaměstnavatelé a mileniáni: Jak spolu vycházet?_____________________ 22
ROZHOVOR: Zdeněk Pele: Když nevíš, kam chceš jít, žádná
cesta tě tam  nedovede (Jan Přikryl)__________________________________ 24
Nefinanční report p ro  velké firmy na b u rz e __________________________ 28
PŘÍBĚH FIRMY: Kvůli práci v Banesu stojí ve frontě
i strojaři (Marie Lucová)___________________________________________ 30

EX EK U TIV N Í M A N A G E M E N T
Firmy čím dál víc řeší efektivitu vzdělávání__________________________34
Manažer a Manažerka roku úspěšně řídí podniky,
které vybudovali____________________________________________________ 37
Na práci s lidmi není čas. Opravdu к tomu
potřebujem e víc lidí? (Jitka Tejnorová)______________________________ 38
Mail je otevřený komunikační prostředek, šifrujte____________________ 40
Čas pro spolupráci mezi generacemi
dozrál už dávno (Ilona Bartovská)____________________________________ 44
Diverzita přispívá к udržitelném u podnikání__________________________48

PRÁV O  A  M A N A G E M E N T
Výpověď zaměstnanci v případě porušení
podm ínek pracovni neschopnosti (Lucie Kalasová) 50

P R O F IL
Philip Knight: Chaotický král sportovního světa (Barbara Bublíková)___ 52

M A N A Ž E R S K Ý  D IG E ST  (Michal Kašnárek) 56

M A N A Ž E R S K É  D OV ED N OSTI
R estart života a  kariéry ve vězení 58

VĚDA
Rizika potápěčů, k te ří se noří za ropou 
a plynem (Jan A. Novák) 62

KRÁTKÉ ZPRÁVY 43,55,64
PERSONÁLIE 65


