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Manažerka roku 2015: Od založení 
firmy nikoho nepropustili
Radka Prokopová, která získala 
t itu l Manažerka roku, je výkonnou 
ředitelkou rodinné společnosti 
Alca plast s osmnáctiletou historií 
a obratem 1,3 m iliardy korun. Má 
na starosti vytváření obchodní 
po litiky  a prodejních kanálů, d is tri­
buci a marketing. „Od vzniku firm y 
se ještě nikdy nestalo, že bychom 
propouštěli zaměstnance, trvale na­
bíráme,“  zmiňuje Radka Prokopová. 
Přiznává ale, že se jako většina čes­
kých firem potýkají s nedostatkem 
zaměstnanců. Tím spíš, že v  blíz­
kosti Břeclavi se nachází t ř i  velká 
města -  Brno, Vídeň, Bratislava. Co 
stojí za jejím úspěchem v soutěži 
Manažer roku?
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Pravidla a postupy při legálním  
sledování zaměstnanců
Každý zaměstnavatel má právo 
i povinnost kontrolovat práci svých 
zaměstnanců a přijím at opatření 
na ochranu svého majetku, ob­
chodního tajemství a oprávněných 
zájmů. Při výběru kontrolních 
mechanismů je ale zaměstnavatel 
lim itován právem zaměstnance 
na ochranu soukromí, které se 
uplatní i na pracovišti. Na dru­
hou stranu právo zaměstnance 
na ochranu soukromí není abso­
lu tn í a lze jej na základě zákona 
omezit.

Ženy a leadership
Ve speciální rubrice letního dvoj­
čísla se chceme věnovat ženám 
v managementu. Podíváme se na to, 
jak a proč mohou být ženy úspěšné 
ve vrcholových pozicích. Jak vypadá 
diverzita v  praxi firem a co diverzita 
(nejen genderová) do organizace 
přináší, jak zvyšuje úspěch firmy.
V současné době začíná být poptáv­
ka i po padesátnících -  týká se to 
i žen? Nebo je leadership doménou 
mužů, mladých i starších? Co ženám 
v leadershipu brání, je to opravdu 
jen „skleněný strop“?
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