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Jak si vede Cesko v inovacich?

Zamér deélat fasady povysil Sipral nauméni

Motivaci zvySuji charismaticti lidfi a oteviena komunikace
Jak pfilakat generace Y a Z

VétSina firem jde na vybér personélu z ,opacného konce"“,
a proto selh&vaji (Lucie Spéacilova)

Kdyz stroje nahradi duSevni praci lid i
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RHOR Chcete-li v €emkoli uspét, musite do toho byt
skute¢nym fandou (Jan Pfikryl)

Lze snizit pracovni Grazovost na nulu? (Petr Kanka)

Efektivni compliance analyzuje rizika
dfive, nez nastanou (Katefina Haldsek Dosedélova)
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RYHOLR V fadé obord jsme na 3pi¢ce, méli bychom
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ManaZerské rozhodovani z hlediska etiky (Dusan Pavll)
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Kafeterie Gallery Beta: alfa a omega moderniho
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Zivotni postoje (Barbara Bublikova)
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MANAZERSKY DIGEST (Michal Kasparek)
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VSeobecné nafizeni o ochrané osobnich
Gdajd (GDPR) (Jifi Barta, Gabriela Jirakova)
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Jaky je vas vnitini kritik?
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Véda versus pavéda - otazka preZziti civilizace (Jan A. Novak)
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VPRISTIM CISLE
NAJDETE

Manazerka roku 2015: Od zaloZeni
firmy nikoho nepropustili

Radka Prokopova, ktera ziskala
titul ManaZerka roku, je vykonnou
feditelkou rodinné spolecnosti
Alca plast s osmnéctiletou historii
aobratem 1,3 miliardy korun. M&
na starosti vytvafeni obchodni
politiky a prodejnich kanall, distri-
buci a marketing. ,,0d vzniku firmy
se jesté nikdy nestalo, Ze bychom
propoustéli zameéstnance, trvale na-
birdme,* zminuje Radka Prokopova.
Pfiznava ale, Ze se jako vétSina Ces-
kych firem potykaji s nedostatkem
zaméstnanci. Tim spi$, ze v bliz-
kosti Bfeclavi se nachéazi tfi velka
meésta - Brno, Viden, Bratislava. Co
stoji za jejim Uspéchem v soutézi
Manazer roku?

Pravidla a postupy pri legalnim
sledovani zaméstnancl

Kazdy zaméstnavatel mé pravo

i povinnost kontrolovat praci svych
zaméstnancy a pfijimat opatfeni
na ochranu svého majetku, ob-
chodniho tajemstvi a opravnénych
zajmQ. Pfi vybéru kontrolnich
mechanismu je ale zamé&stnavatel
limitovan pravem zaméstnance

na ochranu soukromi, které se
uplatni i na pracovisti. Na dru-
hou stranu pravo zameéstnance

na ochranu soukromi neni abso-
lutni a lze jej na zakladé z&kona
omezit.

Zeny a leadership

Ve specialni rubrice letniho dvoj-
Cisla se chceme vénovat Zenam

v managementu. Podivdme se na to,
jak a pro¢ mohou byt Zeny Uspésné
ve vrcholovych pozicich. Jak vypada
diverzita v praxi firem a co diverzita
(nejen genderova) do organizace
pfinasi, jak zvySuje Uspéch firmy.

V soucCasné dobé zacina byt poptav-
ka i po padeséatnicich - tyka se to

i Zen? Nebo je leadership doménou
muzd, mladych i star§ich? Co Zzenam
v leadershipu brani, je to opravdu
jen ,sklenény strop“?
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