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ZE ZAKULISI

a Jak nastavit mzdovou
politiku?
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otazek.

na ktere
hledame

V TOMTO

a Jak zvySit Groven znalosti lidi
ve vyrobni firmé?

ODPOVEDI

a Jaka je japonska
firemni kultura?

a Jaké zmény se dnes
odehravaji v HR?

a Jak se méni styl prace a vztahy

ze zakulisi
“j a lofiské kvétnové obalce naSeho Casopisu byla
fotografie )ulie Diamond, americké konzultantky
1 a lektorky, ktera pak vystoupila jako key note spe-
aker na konferenci Sila HR. Této kiehké Zené letos vysla
Gzasna kniha Power intelligence - inteligence v pouzivani
moci. Téma moci a zachazeni s ni z(istava jednim s posled-
nim tabu v korporatni kultufe. UZ se dokazeme bavit o Si-
kané Ci harassmentu, ale o tom, jak kdo z nas pracuje se
svou moci, se ostychame mluvit. PFitom to je zcela klicova
zélezitost, ktera ovliviiuje nase plisobeni na druhé, jejich
odezvu na nas, celkové nas tspéch.

Mozné se stydime fikat, Ze mdme moc. Nebo by nam
priSel hovor o vlastnim vlivu pFili§ sebevédomy? O moci
tak nejcastéji hovofi ti, ktefi ji (zamérnéjnemaji - stavi se
do roli obéti. Pravdou ale je, Ze pravé roli obéti si moc zis-
kavaji.

na pracovistich?

Bez vlastni moci bychom nebyli schopni nic dokazat,
nic prosadit. Svou moc pouzivame ve své roli rodiCovskeé,
ve vztahu K podfizenym, ale ikolegim, kdyZ pro nas na né-
¢em pracuji. Vyuzijeme ji ale ¢asto i v manzelstvi, ve Skole,
pfi zajmové ¢innosti. Potfebujeme ji, kdyZ chceme prosadit
néjakézmény ve svém okoli, napfiklad v bytovém druzstvu.

Pfi ¢teni vas Julie od zacatku uklidni, Ze na povidani si
0 své moci neni nic Spatného. Dokaze vas bezpecné prova-
zet intimnimi pocity a pochybnostmi, které vétSina z nas
v souvislosti s pouzivanim moci pocituje. Kniha je psana
tak trochu jako ucebnice ¢i dokonce cvicebnice. Nabizi
manual, na ¢em svdj vliv vystavét tak, aby vnitini kon-
strukce byla co nejpevnéjsia davala i svému okoli moznost
se 0 ni opfit.

Nedivim se, Ze kniha se stala bestsellerem. V¥ele ji do-
porucuji!
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