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Jak se vzpomina
na budoucnost?
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ODPOVEDI

Pro¢ je dlileZité
znat svou historii?

Jak pristoupit

Jak vyuZzit hodnoceni
pro ekonomicky rlist?

K variabilnimu odmeénovani?

P

a konferenci Vzpominky na budoucnost zminil fi-

losofa biolog Stanislav Komarek, Ze v dnesni dobé

sazime pfilis na péstovani fedkvicek, které maji
plody téméf ihned, namisto vénovani se ¢innostem s dlou-
hodobym efektem, tfeba vysadbé dubl. Podobny pfimér by
se dal pouzit i k debaté o nedostatku ugn.

Z hlediska vyrobni firmy se zd4, Zze ¢eskému trhu chybi
vice vyuc€enych. Vzdyt' trh bych jich okamZité desetitisice
pobral. Staci se vSak vznést jen o kousicek vys a porovnat
vyucené u nas a v Evropé. Filip Pertold, ekonom z CERGE
El, na setkani HR Leaders Fora ukazal par grafd, které per-
sonalistm laénych vyucenych vodu do mlyna pfili$ nena-
hanély. Podle téchto srovnavani mame vyucenych se zamé-
fenim na jeden obor pfili§ mnoho. Potfebujeme naopak ty,
kteFi maji vSeobecnéjsi vzdélani. Problém spociva v tom,
Ze vyuceni se celkem dobfe uchytnou na trhu prace, kdyz

Filis Fedkvicek, malo dubu
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vyjdou ze Skoly. )iz za par let ale zacinaji zaostavat. Chybi
jim $irsi znalosti a dovednosti, aby se mohli pFizplisobovat
stale se ménicim pozadavk(m. Kariéru fada z nich kongi
jiz kolem pétatficeti let neslavné, na Ufadu prace. Obec-
né mezi vyugenymi je nejvétsi nezaméstnanost. Redkvicky
i ucnoveé jsou zkratka dobré jen chvili po svém dopésténi.
Kdyz se podivame jesté o stupinek vys, dohlédneme na
robotizaci, kterd béhem tfi péti let vyznamné zméni veSke-
ré vyrobni pozice. Podle odborniki z vysoké $koly ekono-
mické bude tfeba osmdesat procent pracovnikd ve vyrobé
rekvalifikovat. Otazkou je, zda je to vibec mozné, je viak
naprosto jisté, Ze se uplatni lépe ti, ktefi maji vSeobecngjsi
vzdélavani a hlubsi znalosti. Z tohoto hlediska se zda po-
silani mladych na vyuceni uz jako naprosty hazard. Volim
proto duby, i kdyZ rozumim, Ze fedkvicky mohou nékomu
(mozndihodné bolestné) kratkodobé chybét.
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