
Obsah

O b sa h

Seznam použitých zkratek............................................................................9
Předmluva...................................................................................................11
Ú vod.............................................................................................................13
1. kapitola -  Základní zásady pracovního práva....................................15

1.1 К pojmu a významu základních zásad pracovního práva..................... 15
1.2 Základní zásady pracovního práva uvedené

v hlavě III. zákoníku p ráce ..................................................................... 16
1.3 Další základní zásady pracovního práva................................................27
1.4 Stěžejní právní principy...........................................................................34
1.5 Základní zásady soukromého p ráv a ..................................................... 36
1.6 Vztah pracovního práva a občanského práva........................................ 38

2. kapitola -  Základní pojmy v oblasti rovnosti,
rovného zacházení a diskriminace.................................... 41

2.1 Rovnost....................................................................................................41
2.1.1 Formální rovnost.......................................................................42
2.1.2 Materiální rovnost.....................................................................43

2.1.2.1 Rovnost příležitostí.................................................... 43
2.1.2.2 Pozitivní opatření........................................................ 44

2.2 Rovnost -  kategorie relativní a akcesorická..........................................45
2.3 Rovné zacházení...................................................................................... 47
2.4 Diskriminace -  pojem, druhy.................................................................48

2.4.1 Druhy diskriminace................................................................... 49
2.4.2 Negativní diskriminace............................................................. 49

2.4.2.1 Diskriminace přím á.................................................... 50
2.4.2.2 Diskriminace nepřímá.................................................50

2.4.3 Obtěžování a sexuální obtěžování............................................52
2.4.4 Pozitivní diskriminace............................................................... 53

2.5 Některé další pojmy z oblasti rovného zacházení
a zákazu diskriminace.............................................................................54
2.5.1 Genderová rovnost.....................................................................54
2.5.2 Gender a mainstreaming........................................................... 57
2.5.3 Mobbing a bossing.....................................................................57

3. kapitola -  Rovné zacházení a zákaz diskriminace
v mezinárodním právu...................................................... 59



Rovné zacházení a zákaz diskriminace v pracovním právu

3.1 Pronikání mezinárodního práva do vnitrostátního
pracovního práva....................................................................................59

3.2 Koncept lidských práv a základních svobod..........................................60
3.3 Mezinárodní smlouvy o lidských právech

a základních svobodách.......................................................................... 62
3.4 Organizace spojených n áro d ů ...............................................................63

3.4.1 Všeobecná deklarace lidských práv ..........................................64
3.4.2 Mezinárodní pakt o občanských a politických právech........66
3.4.3 Mezinárodní pakt o hospodářských, sociálních

a kulturních právech.................................................................. 67
3.4.4 Úmluva o odstranění všech forem rasové diskriminace....... 68
3.4.5 Úmluva o politických právech žen............................................69
3.4.6 Úmluva o odstranění všech forem diskriminace ž e n ........... 69
3.4.7 Úmluva o právech d ítě te ...........................................................72

3.5 Mezinárodní organizace práce (M O P)................................................. 72
3.5.1 Hlavní principy a formy činnosti MOP....................................73
3.5.2 Úmluva MOP č. 100 o stejném odměňování

pracujících mužů a žen za práci stejné hodnoty.....................75
3.5.3 Úmluva MOP č. 111 o diskriminaci

v zaměstnání a povolání.............................................................76
3.6 Rada Evropy........................................................................................... 77

3.6.1 Úmluva o ochraně lidských práv a základních svobod......... 78
3.6.1.1 Protokol č. 12 к Evropské úm luvě...........................79
3.6.1.2 Systém ochrany lidských práv

podle Evropské úmluvy............................................. 80
3.6.2 Evropská sociální charta ...........................................................80

3.6.2.1 Revize Evropské sociální charty................................ 82
3.6.3 Revidovaná Evropská sociální ch a rta ......................................82
3.6.4 Kontrola dodržování závazků vyplývajících

z Evropské sociální charty......................................................... 83
4. kapitola -  Zásada rovného zacházení a zákaz diskriminace

v právu Evropských společenství, nyní v právu EU . . . .  85
4.1 Evropské komunitární právo primární a sekundární,

nyní primární a sekundární právo E U ................................................. 85
4.1.1 Evropské komunitární právo primární,

nyní primární právo E U ........................................................... 85



Obsah

4.1.2 Evropské komunitární právo sekundární,
nyní sekundární právo E U ....................................................... 87

4.2 Hlavní orgány Evropské un ie .................................................................89
4.3 Zásady evropského komunitárního práva, nyní práva EU ..................91
4.4 Pojem komunitárního pracovního práva (pracovního práva EU) . . .  92
4.5 Vývoj pojetí sociální politiky v Evropských společenství a E U ........... 94
4.6 Dokumenty primárního práva důležité pro rozvoj

sociální politiky...................................................................................... 94
4.6.1 Jednotný evropský a k t...............................................................94
4.6.2 Charta Společenství o základních

sociálních právech zaměstnanců..............................................95
4.6.3 Maastrichtská smlouva (Smlouva o Evropské unii)............... 96
4.6.4 Amsterodamská sm louva......................................................... 98
4.6.5 Niceská smlouva .....................................................................101

4.6.5.1 Charta základních práv EU...................................... 101
4.6.5.2 Evropská sociální agenda........................................ 103
4.6.5.3 Otevřená metoda koordinace.................................. 104

4.6.6 Smlouva o Ústavě pro Evropu ................................................105
4.6.7 Lisabonská smlouva ............................................................... 106

4.7 Orgány Evropské unie působící v oblasti sociální po litiky ............... 107
4.8 Východiska úpravy rovného zacházení a zákazu diskriminace

v právu Evropských společenství a nyní v právu EU .......................109
4.8.1 Význam čl. 141 Smlouvy o ES pro pojímání

rovnosti pohlaví v zaměstnání................................................111
4.9 Antidiskriminační směrnice Rady Evropských společenství ............113
4.10 Úkoly Evropského soudního dvora a jeho judikatura

v oblasti rovného zacházení a zákazu diskriminace.........................129
4.10.1 Úkoly Evropského soudního dvora........................................ 129
4.10.2 Judikatura Evropského soudního dvora

v oblasti rovného zacházení a zákazu diskriminace............. 131
4.11 Koordinace systémů sociálního zabezpečení a zásada rovného

zacházení a zákaz diskriminace v sociálním zabezpečení............... 143
4.11.1 Koordinace národních systémů sociálního zabezpečení . . .  143
4.11.2 Základní principy a rozsah koordinace.................................. 145
4.11.3 Zásada rovného zacházení a zákaz diskriminace

v sociálním zabezpečení......................................................... 146



Rovné zacházení a zákaz diskriminace v pracovním právu

5. kapitola -  Zásada rovného zacházení a zákaz diskrim inace
v českém pracovním  p r á v u .............................. .................148

5.1 Ústavněprávní zakotvení zásady rovného zacházení
a zákazu diskriminace...........................................................................148
5.1.1 Vývoj ústavních základů rovného postavení mužů a žen . . .  148
5.1.2 Ústava České republiky........................................................... 149
5.1.3 Listina základních práv a svobod ..........................................150

5.2 Vývoj právní úpravy rovného zacházení a zákazu
diskriminace v pracovním právu po roce 1989 ................................  151
5.2.1 Základní změny v pracovním právu po roce 1990...............  151
5.2.2 Vývoj právní úpravy rovného zacházení

a zákazu diskriminace v pracovním právu do roku 2006 . . .  152
5.2.3 Zásada rovného zacházení a zákaz diskriminace

v právní úpravě služebních poměrů ...................................... 157
5.2.3.1 Služební poměr příslušníků ozbrojených sil ......... 158
5.2.3.2 Služební poměr státních zaměstnanců................... 159

5.2.4 Příprava nového zákoníku p ráce ............................................ 161
5.2.5 Přijetí nového zákoníku p ráce ................................................162

5.3 Antidiskriminační zákon....................................................................... 165
5.3.1 První návrh antidiskriminačního zákona .............................166
5.3.2 Druhý návrh antidiskriminačního zákona.............................168
5.3.3 Antidiskriminační zákon -  platná právní úprava................. 171
5.3.4 Právní prostředky ochrany před diskriminací.......................175

5.4 Zvláštní pracovní podmínky žen ......................................................... 180

Z áv ě r................................................................................................................... 183
P ř í lo h y ...............................................................................................................185
R esu m e.............................................................................................................. 219
R ésu m é.............................................................................................................. 221
Seznam  použité l i te r a tu ry ............................................................................223
O a u to rc e .......................................................................................................... 227
R e js tř ík ...............................................................................................................228


