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INFORAHKA Postoje Ceskych firem k sméfovani soucasné civilizace

TEMA: SDILENIZNALOSTI
Rizeni znalosti je specificka profese (Karel Cerveny)

~

PFi pfenosu znalosti z Krakova do Brna vsadili na své lidi

Séfv Londyné, vyvojafi v Moskvé a obchodnici
v Praze - jak ufidit tym? (Andrea Linhartova Palanova)

Hledame zaméstnanclm préaci v jiné firmé

Jak budovat ve firmé know-how a zapojit novacky

STRATEGICKY MANAGEMENT A *

ROZHOVOR; ManaZer se nesmi bat vyzev, musi je sam
vyhledavat (Jan Prikryl)

Primysl 4.0: fenomén zatim neznamy (Bohumir Kotora)

ROZHOVOR: Naroky na pracovni prostredi rostou: vitézi udrzitelnost

EXEKUTIVNI MANAGEMENT
Osobnostni typologie a fizeni tymu (Zuzana Hekelova)

Mladi z détskych domovi objevuji své skryté talenty

ROZHOVOR: Kosmeticka péce se pro vytizené lidi stava
zivotnim stylem
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Témq rodinnych firem lze studovat
na VSE v Praze (Jifi Hnilica)

PRAVO A MANAGEMENT

Pracovni pravo v praxi advokatnich kancelari
v uplynulém desetileti (Lucie KalaSova)
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PROFIL
Nejmocngjsi bankérka Evropy (Barbara Bublikova)

ETIKA A MANAGEMENT
Tak jsem tady, abych nendpadné okrédal
vasi firmu (Vratislav Kalenda)

MANAZERSKY DIGEST (Michal Kasparek)

MANAZERSKE DOVEDNOST
Vyjednavani. Jak kouzlit se slivky ,,ano“ a ,,ne*
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Firmy maji zajem 0 vyzkum chovani na internetu (Jan A. Novak)
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