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INFOGRAFIKA: Kulturni a kreativni primysly v CR

TEMA: KREATIVNI ODVETVI

Budoucnost patfi kreativnim lidem
Art&Byznys: Jak spolupracuji umélci s firmami
ROZHOVOR: Nebude-li se spoleCny svét ,prosvétiovat”,
pUjdeme vpied pomaleji
Fenomén kulturnich akreativnich primysld v Cesku (Tereza Raabova)_ 20
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STRATEGICKY MANAGEMENT

ROZHOVOR: Audit uz nema slouzit pouze vlastniklim spole¢nosti

(Jan Prikryl) 24
Malé a stfedni firmy v Cesku nemaji dlouhodobé strategie

(Alena Hanzelkova) 21
Mezi generaci Y narlistad narcismus 29
Externi manazer rodinné hrmy - naro¢na volba (Stanislav Servus) 32

EXEKUTIVNI MANAGEMENT

Kariérové poradenstvi by nemélo byt popelkou 34
ROZHOVOR: Profesni budoucnost stavte na ,pokladech” ze své minulosti__ 40
Nebudte standardni aneb Zivot jako projekt (Vadim Petrov) 44
Globus testuje novy systém odmeénovani uc¢n 46
PRAVO A MANAGEMENT

Prokazovani legalniho zameéstnavani a kontroly inspekce prace

(Zuzana Ferianc) 50
PROFIL

Z malé skulinky na olymp sportovniho trhu (Barbara Bublikova) 2
MANAZERSKYDIGEST___ 56
MANAZERSKE DOVEDNOSTI

Pravdivost Gdajd v Zivotopise Ize ovéfit testovanim 58

ROZHOVOR: Ekonom Milan Zeleny:
Podnikani neni totéz co podpora podnikani
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