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INFOGRAAKA Studie IBM: Myty a fakta o generaci Y

TEMA: VYCHOVA K PODNIKANI
Hledani vlastni cesty (Milan Zeleny)

Soutéz Ceska inovace ohlasila nejlepsi poginy roku
s mésicnim predstinem

ROZHOVOR: Harvard Ci Babson Collage?
PFistupy K vyuce podnikani jsou rlizné

Mladi podnikatelé pfi startu vyuZivaji
rGzné programy (Zdenék Tomicek)

Podnikatele inspiruji studenty svymi pfibéhy

Cina se u¢i inovacim od USA i Singapuru

R 8B

STRATEGICKY MANAGEMENT
Spolupodnikani ve firmé: Tahound je méalo

EXEKUTIVNI MANAGEMENT

ROZHOVOR: Stres na pracovisti vytvari pasti,
z nichz se sami nevymanime

MlZeme predejit vyhofeni? (Jana Peclova)

Budoucnost bude ve firmach vice prat mentalnimu zdravi

Firmy potfebuji manaZery s otevienou mysli (Monika Stehlikova)
ROZHOVOR: Konflikty nemusi byt nechténeé bitvy, mohou nas posunout_

VEDA
3D tisk: doutnajici revoluce (Jan A. Novak)

PROFIL
Alexandre Ricard: Dzob ve jménu rodiny (Barbara Bublikova)

MANAZERSKY DIGEST

PRAVO A MANAGEMENT
Korporéatni compliance: opatfeni a nastroj (Pavel Koukal)

KNIHY
Mnoho predpovédi selZze. Nékteré ne. Pro¢?

K
b
33
P
47

58

60

KRATKE ZPRAVY 18,30,63,64

PERSONALIE

65



