EDITCRAL 3
OBSAH 4
INFOERAAKA V Cesku chybi kvalifikovani pracovnici 6
TEMA: KOMUNIKACE

Séf firmy a krizova komunikace (Radek Chalupa) 8
RO Znacka je kulturnim kodem firmy 2
Zavod o nejlepsi zaméstnance

nabird na obratkach (Vaclav Pavelka) 16
Socialni média - revoluce, ktera se jesté

nekonala (Adam Zbiejczuk) 18
STRATEGICKY MANAGEMENT ¢ ‘

O Uspéchu rozhoduje volba vhodné strategie (Jan PFikryl) 2
Psychopati ve vedeni nejsou vzacnosti (Peter UICin) 23
Potfebujeme jak mecenase, tak i odpovédné firmy 26
Socidlni start-upy na vzestupu 2
EXEKUTIVNI MANAGEMENT

RO Britanika ma symbolizovat férovost K
Budova vaéteIské K zaméstnanclm, Setrnd kK okoli »
RAHOUR Sikovné lidi do vyroby i na manaZerska mista si

pripravujeme sami

MANAZERSKE DOVEDNOSTI

Kazdy navrat do pfitomnosti osvobozuje mysl i}
Big data rychle vyhodnoti obchodni pfilezitosti (Jakub Augustin) 48
Konference ,,postaru® netdhnou 50
PRAVO A MANAGEMENT

RIONNEARWY Moderni trendy nastupnictvi (Stanislav Servus) A
Zaméstnavatel mize benefity vyuzivat

K vy$Si motivaci lidi (Jan Prochazka, Lucie Rytifova) 5
PROFIL

Manazer, tenista, ktery se neboji prohry (Barbara Bublikova) %
VEDA

Kyberneticka revoluce v ordinacich lékar(l (Jan A. Novak) 63
MANAZERSKY DIGEST

(Michal Kaspérek) 60
KNIHY

Uspéch podle Carol Dweckové zavisi na nastaveni mysli 66
KRATKE ZPRAVY_ _ 11,39,72
PERSONALIE 73



