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INFOGRAFIKA: Nastupci v rodinnych firmach zméni strategii Fizeni

TEMA: NASTUPNICTVi
Rodinné firmy zah4jily generaéni vymeénu

Odchazeni se podafi, najdete-li si nastupce vcas

Téta je v Gumexu ambasadorem znacky

Mou filozofii je dotahovat projekty do konce, fika védec

Spoluprace generaci v jedné firmé - praxe,
nebo utopie? (Andrea Linhartova Palanova)

STRATEGICKY MANAGEMENT

Datovy a byznys analytik. V cem se lisi jejich role? (Robert Némec)___
ROHOUR Cheeme v Cesku obnovit profesi drogisty. Cerpame
z rakouskych zkuSenosti.
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EXEKUTIVNI MANAGEMENT

Home office - benefit pro zaméstnance,
nebo zameéstnavatele?(i7ona Bartovska)

Samuraj v obleku (Pavel Houdek)

Renomé firmy ohroZuji i chyby HR profesional(i (Jana Weinberg)

Pravnici z KPMG Legal radili, jak zachazet se zaméstnanci
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TECHNOLOGIE

RA-OR Inteligentni softwarové systémy zvysuji
efektivitu asnizujichybovost

IS

Zaridte si to tak, aby se zalohovani stalo
béZnou véci (Milan Loucky)
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PRAVO A MANAGEMENT

Boj 0 soubéh funkci: zvitézi praxe, nebo soudy? (Lucie KalaSovd)

PROFIL

Séf Siemensu sazi na inovace a tymovost (Barbara Bublikova)
Restart kariéry. Kdy je spravny ¢as?
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MANAZERSKY DIGEST (Michal Kagparek)

MANAZERSKE DOVEDNOSTI
Prace v roztékaném svété

Sardinky a systémova zména?

VEDA

NASA doplaci na nevhodné lidi ve svych tymech (Jan A. Novak)

KRATKE ZPRAVY .
PERSONALIE
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