
Organizační odolnost, aneb cesta к úspěchu
Ing. Jiří Vala, Ph.D______________________
V dnešním čím dál tím složitějším a neustále se měnícím světě hledají 
organizace cesty к úspěchu. Jedním z nových modelů, který je 
vybudován na základě dlouholeté zkušenosti a komunikace se 
zákazníky po celém světě je prezentován britským normalizačním 
institutem. Jedná se o organizační odolnost („organizational 
resilience"), což znamená schopnost organizace předvídat, připravit 
se, reagovat a přizpůsobit se na změny a neočekávané události.

Balící stroje pohledem pracovní úrazovosti
Ing. Antonín Dušátko----------------------------- -

Karta BOZP pro profesi: Zdravotní asistent
Znalecký ústav bezpečnosti a ochrany zdraví, z.ú.

Vybrané pohledy na problematiku adekvátnosti množství 
práce a pracovní tempo
PhDr. David Michalik, Ph.D.__________________________В

Pozitivní motivace jako nástroj pro snižování pracovní
úrazovosti
PhDr. Jaromír Radkovský, MBA; Ing. Jiří Koutný--------------

Právo požární ochrany -  Členění provozovaných činností 
podle požárního nebezpečí (část 1.)
plk. Mgr. Bc. Mgr. Filip Dostál, MPA__________________

Národní kolo soutěže Ceny za správnou praxi 
v oblasti BOZP má své vítěze
Hana Hlavičková___________________ ______________

PROFESIONÁL -  KOORDINÁTOR BOZP 
NA STAVENIŠTI -  výsledky 1. ročníku soutěže
Mgr. Alena Horáčková____________________


