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Druckerei unter Druck
Betriebsverfassungs- und Tarifvertragsrecht:

Arbeitsgerichtliches Urteils- und Beschlussverfahren - Zul&ssigkeit
betrieblicher Bundnisse fiir Arbeit - Bedeutung des Gilnstigkeits-
prinzips - Zustédndigkeit und Regelungskompetenzen des Gesamt-
betriebsrats - ablésende Betriebsvereinbarung - Relevanz betriebs-
vereinbarungsoffener Arbeitsvertrdge - Unterlassungsanspriiche der
Gewerkschaften nach § 23 Abs. 3 BetrVG sowie analog 88 1004,
823 Abs. 1 BGB i.V.m. Art. 9 Abs. 3 GG gegen Unterschreitung
tariflicher Standards

Licht im Tarifdschungel

Tarifvertrags- und Koalitionsrecht:
Auslegung arbeitsvertraglicher Verweisungsklauseln auf Tarifvertra-
ge - RechtmaBigkeit rickwirkender Tarifanderungen - Tarifkon-
kurrenz - Grundsatze der Tarifeinheit und Tarifpluralitat - Neue-
rungen durch das Tarifeinheitsgesetz - Besonderheiten bei
allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertragen - Gewerkschafts-
und Koalitionsbegriff- Anforderungen an die Tariffahigkeit

Der Tarifvertrag - eine unendliche Geschichte?
Betriebsverfassungs- und Tarifvertragsrecht:

Tariffahigkeit von Handwerksinnungen - Verhéltnis des § 77
Abs. 3 BetrVG zu 8 87 Abs. 1 BetrVG - Konsequenzen eines Ver-
bandsaustritts des Arbeitgebers - Nachwirkung und Nachbindung
eines Tarifvertrages —Anwendung des 8§ 4 Abs. 3 TVG nach Ver-
bandsaustritt - Einigungsstellenverfahren nach 88 76f. BetrVG -
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bei der betrieblichen
Lohngestaltung

Uberlegungen des Vorstandes
Betriebsverfassungs- und Tarifvertragsrecht:

Weitergeltung und Ablésung von Kollektivvereinbarungen nach
Betriebsubergang - arbeitsvertragliche Verweisung auf Tarifvertrage
— Gleichstellungsabrede - europarechtliche Garantie der Koali-
tionsfreiheit - Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenhei-
ten - Betriebsédnderung, Sozialplan

Go West

Arbeitskampf- und Koalitionsrecht:

RechtmaRigkeit von Arbeitskampfmalnahmen - Friedenspflicht -
Schadensersatzanspriiche des Arbeitgebers bei rechtswidrigen
KampfmalRnahmen - Erstreikbarkeit eines Sozialtarifvertrages -
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Fall 6.

Fall 7.

Fall 8.

Fall 9.

FalMO.

Fall 11.
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firmenbezogener Verbandstarifvertrag —Beteiligungsrechte des Be-
triebsrats bei arbeitskampfbedingten personellen Malnahmen -
Klage gegen arbeitskampfbedingte KUndigung .......cccoccevvvvvneninenne.

Fernbeziehung

Arbeitskampf- und Koalitionsrecht:

Fernwirkungen von Arbeitskdmpfen - Verteilung des Arbeits-
kampfrisikos —Suspendierung der Hauptleistungspflichten —Ent-
geltanspriiche der Arbeitnehmer bei streikbedingtem Arbeitsausfall
- Betriebsstilllegung im unmittelbar und mittelbar streikbetroffe-
nen Betrieb - Beteiligung des Betriebsrats - Warnstreik - Recht-
mafigkeit von Unterstlitzungsstreiks .....oocvveveveviviiveieve v,

Flashmob

Arbeitskampf- und Koalitionsrecht, Betriebsverfassungsrecht:
»Flashmob* als ArbeitskampfmalRnahme - Arbeitskampfparitét -
VerhéltnismaRigkeitsgrundsatz - Ausschluss aus dem Betriebsrat -
Kindigung eines Betriebsratsmitgliedes - Zustimmungserset-
ZUNGSVEITANTEN .o

Guter Rat ist teuer

Betriebsverfassungsrecht:

Teilrechtsfahigkeit des Betriebsrats und deren prozessuale Konse-
quenzen - Fahigkeit des Betriebsrats zum Vertragsschluss mit Drit-
ten - Kostenerstattungsanspriiche gegenliber dem Arbeitgeber -
Beschlussfassung im und Vertretung des Betriebsrats —Haftung des
Betriebsrats, seines Vorsitzenden und seiner Mitglieder —analoge
Anwendung der 88§ 177ff. BGB beim Handeln ultra vires - Vorlie-
gen einer Betriebsanderung i.S.d. § 111 BetrVG bei bloRem Per-
SONAIADDAU ..o

Den Arbeitnehmern auf die Finger geschaut
Betriebsverfassungsrecht:

Betriebsratswahl im vereinfachten Wahlverfahren - WahImangel
und Wahlanfechtung - Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bei
der Einflhrung eines Zugangskontrollsystems im Kundenbetrieb -
Unterlassungsanspruch des Betriebsrats nach § 23 Abs. 3 BetrVG -
allgemeiner Unterlassungsanspruch des Betriebsrats ............ccccueu.e.

Boni und kein Ende?

Betriebsverfassungsrecht:

Kundigung einer Betriebsvereinbarung - vereinbarte Nachwirkung
—Nachwirkung einer teilmitbestimmten Betriebsvereinbarung -
ablosende Betriebsvereinbarung - betriebliche Ubung — Bezug-
nahme auf Betriebsvereinbarung - Vertrauensschutz .............c.c......

Leiharbeitnehmer - weniger flexibel als gedacht?
Betriebsverfassungsrecht:

Arbeitsgerichtliches Beschlussverfahren - Mitbestimmungsrechte
des Betriebsrats bei personellen EinzelmalRnahmen (Einstellung
von Leiharbeitnehmern, Bildung eines Stellenpools) - betriebsver-
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fassungsrechtliche Stellung der Leiharbeitnehmer im Entleiherbe-
trieb, insbesondere Beriicksichtigung bei den Schwellenwerten des
BetrVG —analoge Anwendung des § 99 BetrVG auf Gemein-
schaftsbetriebe - Fiktion der Zustimmungserteilung des Betriebs-
rats nach § 99 Abs. 3 S. 2 BetrVG - Aufhebungsantrag nach § 101
BEIITV G o 195

Fall 12. Mitbestimmung ohne Grenzen?
Recht der Unternehmensmitbestimmung:
Grundlagen — Unternehmensmitbestimmung und betriebliche
Mitbestimmung - Berlcksichtigung von Leiharbeitnehmern bei
Schwellenwerten - Statusverfahren nach 8§ 97 ff. AktG —GroRe
des Aufsichtsrats und Mitbestimmungsvereinbarungen - Mitbe-
stimmung im (mehrstufigen) Konzern —auslandische Konzernspit-
ze - Einbeziehung der Arbeitnehmer auslédndischer Konzerngesell-
schaften in die Unternehmensmitbestimmung
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