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/v Jak nejlépe zaSkolovat?

a Proc je dlleZita prace
do pozdniho véku?

a Kdo nese odpovédnost

Ze zakulisi
\t f .
jAMasto slychavam diskuse, jaky profil HR profesio-
nall je lepsi. Zda softovy - byvali posluchagi hu-
AasAmanitnich pfedmétl, ¢i bussinesovy - studenti
ekonomickych 3kol. Je to trochu podivna diskuse, protoze
je jasné, Ze pohledy na ¢lovéka v organizaci jsou potfeba
z obou smérd a zalezi jen na tom, jak se podafi lidem ur-
Citého zaméreni svou profilaci doplnit. V tomto Cisle my-
slim napliiuje rovnovéhu krasné David Meier, expert na
Lean a Toyota Production Systems. 1kdyZ mu jde o Cisla, je
v ném hluboka Usta a respekt ke kazdému ¢lovéku a zaro-
ven pochopeni toho, jak moc trpélivosti je potfeba, aby se
z Clovéka podafilo organizaci ziskat to nejlepsi.

V poslednich péti letech bylo humanitni vzdélavani as-
to zatracovano a nékdy zesméSnovano. ,,Na co potrebuje-
me psychology, kdyZ nam jde o ¢isla?“ To byl trend, ktery
myslim od krize zahnizdil v myslich mnoho manazer.

za chybu robota?
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Vzpomnéla jsem si na to nedavno pfi ¢teni komentare
o0 Donaldu Trumpovi v zahrani¢nim tisku. Autor - psy-
cholog - se podivoval, co je humbuku kolem jedné osob-
nosti. Poté vysvihl brilantni psychologicky profil. Nemém
prostor zabyhat do detaild, ale uz to, Ze se nékdo podiva
pod pokli¢ku a ukaze, Ze za nabubfelym chovéanim jsou né-
jaké strachy a frustrace je nesmirné uzitecné. Uvédomila
jsem si jak moc tento pohled zlidStuje, sundava straSaky
aumozfuje se na situaci realisticky pFipravit. To se ve spo-
le€nostech, také docela hodi, nemyslite?

Pieji vam hodné zdravi a Gspéch( v novém roce.
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