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Ze zakulisi
"JF"Fteré téma HR profesionaly nejvice zaujme? Zako-
nik prace? Rizeni vykonu? Trendy v naboru? Sama
ALvoda. Kdyz si o tom povidame s jinymi, ktefi se
v oboru delSi dobu pohybuji, shodujeme se: nejvétsi za-
jem a ndvstévnost vzbudi témata spojena s prevenci stresu
a syndromu vyhoteni.

AC je prevence stresu sklofiovand na mnoha mistech,
piSou se o ni tisice knih, nenaucili jsme se s ni dooprav-
dy jesté v nasich firmach a ani naSich Zivotech pracovat.
Podle statistik také syndromem vyhofeni projde nékdy
béhem Zivota vétsi ¢ast z nas. Pro spole€nosti znamenaji
zaméstnanci Zijici v permanentnim stresu velké financni
néklady a ztraty.

Poucky nabadajici nas k tomu, abychom pracova-
li mérié aidyehali hloubéji, znéji sice logicky, ale malo-
kdy pomahaji. Ve stresu miZe byt ¢lovék, ktery pracuje
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relativné malo, a i si pfitom dobfe (spravné do bficha) dy-
cha.

Prevenci stresu probiral FrantiSek Hronik na vano€nim
Business Brunch, jak si miZete preéist v zaznamu v tom-
to Cisle. DoSel k tomu, Ze prevenci syndromu vyhofeni je
kombinace mnoha Zivotnich dovednosti.

Spektrum za€ind tim, Ze umime proZivat pfitomny
okamZik, odliSovat vjemy z kazdého dne, vnimat a pfiji-
mat realitu, nemalovat €i snit si ji jinou, a uzavira se tim,
Ze otevirdme nutné konflikty, nepfechazime véci, které se
nam nelibi. PFistupujeme K Feseni svych problém{ aktivné
a neutikame od nich. Umime si najit seberealizaci, kdyz se
nam uzavfe jedna z cest...

Téma, které nas mnohé trapi, nelze vyfesit jednou pi-
luli. Sledovéani prevence je vlastné ndvodem na kvalitni
uvedomeie ziti.
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