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DAMSKE STRUKTURY

V dnednim Cisle Sond se seSly dva zajimavé
materidly pojednévajici o problému, pro¢

Ceské Zeny berou 78 procent muzské mzdy,

a 0 nelehké situaci maminek, které se chtéji vratit
do zaméstnani po matefské dovolené.

Osobné si myslim, Ze neni samo sebou, Ze je

U nas vénovana pozornost nerovnému platovemu
postaveni zen. Velky vliv na to ma vstup CR

na evropskou scénu, ktery nas svym zplisobem
~donutil* mit také vlastni genderové organizace.
Vidyt i pouzivana terminologie ma plivod

v anglictiné a tfeba vyraz gender pay gap (GPG),
coZ je vypoctovy rozdil platu mezi muZi a Zenami,
nema Cesky ekvivalent.

Vzpominam, jak v dobach, kdy CMKOS zaginala
rozvijet vztahy s evropskymi odbory, se néktefi jeji
pfedstavitelé divali skrz prsty ¢i s tsmévem, pro¢
tak vazné berou v Evropské unii téma nerovného
odménovani. KdyZ vznikla prvni pracovni skupina
Zen mapujici genderovou situaci v ¢eském
pracovnim prostfedi, nékdo se chtél pochlubit, Ze
uz jsme také evropsti, a uvedl, Ze i naSe odbory
maji své ,damské struktury®. Dlouho se tato
prezdivka tradovala.

Dnes uZ se zdejSi odbory naStésti mohou
»pochlubit* konkrétnimi vysledky. Ve firméach, kde
se uzaviraji kolektivni smlouvy, je diskriminace
mezd a platd mezi muzi a Zenami mens$i nez tam,
kde odbory nejsou a nevyjednavaji.

JANA KASPAROVA,
Séfredaktorka
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