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Pozvu-li chudšího do VIP klubu, aby viděl, jak se žije 
na úrovni, a dám mu okusit z bohatě prostřeného stolu, 
určitě projeví zájem mít podobně hojný stůl.
Dostane-li šanci si ho postupně bohatě prostírat i doma, 
je to dobré. Zeje-li jeho stůl dlouho poloprázdnotou, 
chce se jít najíst tam, kde mu umožní, aby byl pestřejší. 
Jde o velmi zjednodušující a provokativní přirovnání, 
ale myslím, že docela sedí. Po dlouhých přístupových 
jednáních jsme se v roce 2004 stali členy „klubu“ 
vyspělých zemích EU, přálo si to 77% našich obyvatel, 
kteří se pro vstup v referendu vyslovili. Do Evropy 
za evropskými platy -  to bylo motto českých odborů, 
které měly určitý náskok v tom, že už od roku 1995 
byly aktivním členem Evropské odborové konfederace, 
a proto vnímaly vstup do EU jako cestu ke mzdovým 
a pracovním evropským standardům.
Výsledek je takový, že za 27 let od naší ekonomické 
transformace a za 12 let od vstupu do EU patří čeští 
zaměstnanci v Evropě к  nejhůře placeným. Slibovaná 
mzdová konvergence -  přibližování se vyspělé EU -  
neproběhla.
Honba za levnou prací se vrátila jako bumerang. Proč 
by se měl anglický zaměstnanec bát o práci z důvodu, 
že mu ji a ještě za méně sebere třeba český nebo 
polský instalatér? On v takové EU být nechce. 0 brexitu 
rozhodli britští zaměstnanci, jde nepochybně o největší 
voličské spektrum.
Na levnou práci si za 27 let u nás podnikatelé zvykli, tak 
proč to měnit. Pod zaklínadlem konkurenceschopnosti 
proto raději dovezou levnější sílu z Ukrajiny. ČMKOS bije 
svou kampaní Konec levné práce na poplach, začíná mít 
výsledky, atmosféra se mění a brexit by pro ni nyní měl 
být jeden z argumentů.
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