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Kampan CMKOS Konec levné prace, kterd odhalila
ostudny vyvoj Ceskych mezd, vyvolava zajimavé ohlasy.
Vétsina zaméstnavatell si uvédomuije, Ze polStar
levnych pfijmd nemize trvat donekonecna, ale kdyz
nyni odborlim dosla trpélivost, pfesto se do pridavani
pochopitelné nehrnou. Pfitom mzdové poZadavky
14 Kam by mély eské odbory kraget? prlc’hazevjl vev,zcgla spravnou dobu, ekonomice se .
Rozhovor s byvalym predsedou CMKOS nevidané dafi, tirmam rostou zisky. Ale to bychom nebyli
Richardem Falbrem v Cesku, aby se nehledal zastupny ddvod a vinik. A kdo
jim je? No prece odbory samy! Hlas odborafil v Cesku
je pry podle ekonoma Davida Marka ze spole¢nosti
Deloitte ¢im dél tim slabi, ato je jednim z hlavnich
diivodd, pro¢ vydélky tuzemskych zaméstnancti
o - nerostou vyraznéji. Najednou se vytahuji statistiky, Ze
XI Minimé&lni a zaru¢end mzda v vyr " . v .g ¥ ,
v roce 2016 CeSti zaméstnanci patfi k nejméné angaZovanym v EU,
Ze klesa jejich organizovanost v odborech. Srovnavaji
nas se severskymi zemémi, kde pfitom solidarita,
vyjednavani a vysoké odborova organizovanost jsou
tradicné soucasti politické kultury. Nepozastavi se
vlibec nad tim, Ze napfiklad ve Francii, ktera mlze byt
7 Co ekl politic Qavana 28 Vzor co se tyce angazoviamqufll zamestn,ancu,
0 zruseni karenéni doby je odborova organizovanost vyrazné niz8i nez u nas.
Nikoho nezajima, Ze za poslednich pét let vzniklo
. _ v ramci odborovych svazli v CMKOS pres 500 novych
8 Zdenék Oberreiter: db ich . , . 5 50 tisici ¢l J
Zdanéni vjsiuh je Kiivda odborovych organizaci s vice nez tisici Cleny. Jen
za letoSni rok uz je potvrzeno, Ze bylo zalozeno 106
novych organizaci s poétem 11 068 ¢lend.
. o _ Hura, mame vinika a budeme neustale omilat, zZe
12 Bez skute¢né hospodarské strategie la sila odb 0 . . dni hi ich d° do v
Jtstane CR kolonit mala sila odborti je jednim z hlavnich duvodd, proc
vydélky Cechu silné zaostavaji za evropskymi. Pfitom
v minulosti obdobni analytici odbory doslova tepali
Napét a nediivéra v 1G Watteeuw CB za Jakekoll snghy 0 rust megd., Zostouzeli je jako
18 0 historicky nejdel3i stavce v soukromé firmé nezodpovédné, strasili inflanimi mzdami a obehranou
ztratou konkurenceschopnosti. Tedje pro zménu
paradoxné tepou za malou angaZovanost.
20 Jak zahojit bolistky
¢eského zdravotnictvi?
Proti Sikané v préci
26 je nutné se branit i legislativné
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