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zachránit 
český průmysl?
Zamyšlení sociologa 
Ivana Fišery

22 Šéf s lovenských  odborů 
Jozef Kotlár
o situaci u našich 
východních sousedů

Co řekli politici
o sociálním bydlení

8 Školské odbory v ČMKOS
chystají svatbu

ZJEDNODUŠENÉ VNÍMÁNÍ

Rozčiluje mě jeden způsob informování, který už je pro 
česká média typický. Bohužel působí jako nákaza a podle 
mě infikuje občany a navádí je к velmi zjednodušenému 
vnímání. O co jde? Na konkrétní komplexní námět média 
zareagují tak, že z něho vytáhnou určitý detail, který jim 
emočně vadí. Úplně opomenou celkový kontext a místo 
aby nabídla faktické argumenty proti, zaútočí na autora. 
Hravě z něho udělají pitomce, nepřítele, tupce, divokého 
levičáka či šovinistu. Ztrapňovaný autor je zatlačený do 
kouta a musí vynakládat veškerou energii a čas, aby se 
ospravedlnil, že to myslel jinak. V přesně takové situaci se 
nyní ocitl ekonom Jan Mládek, když na sjezdu ČSSD cel­
kem věcně vysvětloval určité disproporce mezi odvody 
zaměstnanců a živnostníků, hlavně ve zdravotním pojiště­
ní, kdy například zdravotní péči využívají živnostníci stej­
ně jako zaměstnanci bez ohledu na to, že odvádějí méně. 
Bohužel jedno sloveso, konkrétně „parazitují“, které Mlá­
dek nevhodně použil, z něj na několik dní udělalo takové­
ho nepřítele a likvidátora živnostníků, že možná dokonce 
přijde o „stínový ministerský post“.
To Jaroslav Zavadil ve svém vystoupení na sjezdu ČSSD 
naopak záměrně hýřil emotivními a expresivními výrazy, 
které podle něho na danou situaci sedí, a nikdy by se za ně 
neomlouval. „My jsme nabídli řadu námětů a návrhů. Bylo 
to, jako když házíme perly sviním,“ takto doslova komen­
toval spolupráci odborů s Nečasovým kabinetem. Je zají­
mavé, že médiím tento detail emočně nevadil.
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náročnosti budovy
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