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Kazdé dllezité jednani,

sjezd €i vyznamna

demonstrace organizova-

na pod hlavickou CMKOS

vétSinou koncily razantni

vyzvou Ci prohldSenim

adresovanym odpovédnym politikdm. Nyni popr-
vé odbory vymeénily politiky za vefejnost. Stalo se
tak na jubilejnim V. sjezdu CMKOS, v jehoZ zavé-
ru delegati spontanné pfijali Odborové memoran-
dum &eskym zaméstnanclm. V plném znéni jej
najdete v dnesni Revue Sondy na strané 31. P¥i
¢teni memoranda vas asi nenapadne otazka, se
kterou se na mé na sjezdu obréatilo nékolik novi-
nart, a stejnou nyni ¢asto kladou i nové zvolené-
mu pFedsedovi odborové centraly Jaroslavu
Zavadilovi.

Ptaji se, zda jde o zaCatek nové strategie jak pfi-
lakat nové ¢&leny, zabranit Gbytku odborafl a jak
vibec cht&ji odbory oslovovat mladé zaméstnan-
ce. Jeden z novinafd se dokonce zeptal, zda se
CMKOS neboji, jestli infiltrace mladych lidi do
odbord nezméni odborafskou ideologii zleva
doprava. Pfiznam se, Ze jsem pfiliS nepochodila
se svym vysvétlenim, Ze obhajoba legitimnich
prav v praci neni levi¢actvi a ze mladi, ktefi hle-
daji ochranu proti mzdové diskriminaci, nemusi
nutné mavat ani rudymi prapory, ani citaty pravi-
covych politikd.

Vratme se vSak k naSemu memorandu. Ano,
odbory chtéji - a hlavné o tom je jejich novy pro-
gram - byt srozumitelngjSi, oteviené a Citelné
zejména pro mladé zaméstnance. Chtéji byt se-
rioznim vyjednavaCem, partnerem, potfebnou
silou rovnovahy, bez které se obfanska spolec-
nost neobejde.

A jesté jeden dllezity fakt, ktery jim k tomu dava
silnou inspiraci - za poslednich 6 let vzrostla diky
jejich vlivu primérna redlnd mzda o 22 % a platy
0 16 %. A co si o tom mysli lidé? Prectéte si,
prosim, jak dopadl priizkum vefejného minéni,
ktery publikujeme na strané 7.

Mgr. Jana KASPAROVA,
Séfredaktorka

REVUE sondy


http://www.esondy.cz

