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Zaradte si mezi oblibené: www.esondy.cz
AktudlIni rozsifené vydani magazinu Revue Sondy - portal pro
sebevédomé zaméstnance a firemni kulturu.

Nejjednodussi objednavka predplatného Revue Sondy mpomoci SMS
SMS poslete na €. 900 11 06 (plati pro vSechny operatory) ve forméatu:
OBJ SONDY JMENO PRIJMENi ULICE C.DOMU MESTO PSC

Pfipsanizpravy pouzivejte velka pismena bez diakritiky. Za zpravu v max. délce
160 znak( zaplatite pouze 6 K& véetné DPH.
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Roste novy
odborovy vidce,
sledujte ho

Myslim si, Ze zanedlouho

0 ném budeme v souvislosti

s odbory slychat stale ¢astéji.

Ze stinu Richarda Falbra

a Milana Stécha pomalu, ale

postupné stale vyraznéji vystupuje nova postava, ktera urci-
té politikim a zaméstnavatelilm za¢ne do budoucna stale
vice zamotavat hlavu. Pokud své vize a snahu o pdsobeni

v novém stylu odborového manazera bude rozvijet, mohly
by dokonce odbory oslovit i mlad$i generaci a stat se
postupné organizaci zastupujici SirSi profesni fady zameést-
nancl neZ doposud.

Co je na ném tak jiného, nez slychdme od predakd, na
které jsme z médii zvykli? A o koho jde? Tak pé&kné po
poradku. Je to Clovék, ktery ve Ctyficeti patfi mezi nejmladsi
odborové $éfy, pfitom s odborovou funkci zacinal po dvacit-
ce a obhajobé zaméstnancl doslova ,obétoval mladi“. Na-
Stésti, jak se zda, vedle svych odborovych 3éfi v jejich stylu
nezestarl. Je dlrazny, ¢asto velmi nepfijemné otevieny, az
konfrontacni, ale pfitom vzdy kultivovany. Na vyjednavani
pfichazi s vécnou argumentaci, nastudovanou znalosti pro-
blému a pfesvédcenim, Ze navrhované feSeni je vyhodné
jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele. Je velmi aler-
gicky na ideologické nalepkovani vy pravi a my levi, ale umi
se razantné pustit do obhajoby, kdyZ je postaveni zamést-
nance jako slabsi strany zaméstnaneckého vztahu ohrozo-
vano ¢i zneuzivano.

Mé osobné nejvice zaujalo, Ze jako jeden z mala pochopil,
ze kromé& dilezitych odborovych zbrani - natlakovych akci -
jsou odbory do budoucna zavislé na schopnosti stat se sou-
¢asti firemni kultury a uméni vytézit prospésné maximum ze
spoluprace se zaméstnavatelem.

A ted uz kone¢né, kdo je ten anonymni viidce? Je jim Ger-
stvé zvoleny pfedseda Odborového svazu KOVO Josef
Stfedula, pro kterého v pfimé volbé hlasovalo pfes 90 %
delegatd, coz je v odborovych pomérech neobvyklé. Vse
nasvédcuje tomu, Ze v pristim roce by mohl vystfidat ve
funkci pfedsedu CMKOS Milana Stécha, ktery se chce sou-
stfedit na praci v Senatu. Omyl, odpovédél mi v duchu tak,
jak jsem ho popsala, ja jeSté potfebuji profesionalni pfipravu
a svaz KOVO v dobé krize potfebuje mé. Pokud v tomto
obstojim, pak se uvidi.

S pfanim ,KdyZ potfebujete v praci zastani,
at' se nékdo najde"

Mgr. Jana KASPAROVA,
Séfredaktorka
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