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ze zakulisi

~ Jak zvysit motivaci
diky socialnim médiim?

N Vyplati se kreativita
v benefitech?

Ze zakulisi

A ’yJ asto lidé Ctou, Ze roboti jdou po jejich praci. Za chvi-
| li pro né Zz4dna nebude. V Ceské republice to pfili§
zatim nerezonuje, protoZe s robotizaci prilis daleko
nejsme. V PMF pfipravujeme akci o prdmyslu 4.0. a v Ges-
kych firméach se zda jako by se téma skoro nikoho netykalo.
Najit spolecnost, ktera se na digitalizaci a robotizaci pfipra-
vuje i po strance HR, tém&F nebylo mozné. Ceské mzdy pres
jejich nynéjsi navySovani jsou porad dost nizké na to, aby
se investortim misto novych robotl vyplatilo ,,zGstat“ u lidi.
]sou ovéem zemé, kde to, Ze vam digitalizace Ci robot
vezme préci, pocituji lidé daleko osobnéji. Pravé probiha
restrukturalizace dansko-Svédské posty, kterou maji tyto
dvé zemé spojené. Od roku 2000 se snizil pocet postov-
nich zasilek o 85 %, i diky tom, Ze vSichni obfané musi mit

WWW.nruul UllA.A

otazek,

IvJak se zméni
zakonik préace?
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O MM Proc€ se vyplati

odborné HR vzdélavani?

rJaké jsou
trendy naboru?

své datové schranky a veskeré Gfady v&etné soudd s nimi
koresponduji zasadné mailem. No a co se déje s klasickou
postou? Pravé propousti polovinu zaméstnanct, dalsi roky
bude propoustét dalsi, rusi pobocky a planuje do nékolika
let zavedeni doru¢ovani pouze na jednou tydné.

Ctete dobfe. Postak v Déansku ¢i Svédsku bude chodit
tfeba jen v pondéli. U nas zatim poSta zaméstnava 32 000
lidi na HPP a stejny pocet na dohody. Dohromady dava pra-
cia 64 000 lidem. Kolik z nich bude mit praci za deset let?

Vim, najdou se nova mista, nové profese, o kterych jsme
zatim neslySeli. V sou€asné dobé vSak ve Skandinavii velmi
té7ko shani uplatnéni pro tisice postakd. Amy v CR? Se mu-
sime rozmyslet, zda chceme drZet krok svyvojem, nebo sta-
le délat takovou praci, kterou roboti zvladnou levou zadni.



