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/v Jak pFi ndboru
oslovit mladé lidi?

ODPOVEDI

v Jaké jsou ukoly
personalistiky v CSOB?

/uJaké bylo letosni
setkani personalist(i?

MM Proc se Spatné pracuje

Ze zakulisi

Tikdy bych neCekala, Ze se tahle spole¢nost sta-
I ne nasi konkurenci,* popsala z&stupkyné velké
,CI,OJL N banky situaci, kdy na plakétech jeden obchod-
ni fetézec zverejnil pfijmy pokladnich. Byly pFekvapivé
vysoké. ,,Ted je to jeden z nejcast@jsich argumentd nasich
lidi, kteFf jsou kvlli tomu nespokojeni. Citi se nedostate¢-
né ohodnoceni nebo popisuji, Ze to sniZuje status jejich po-
zice. Informaci na billboardech si precetli vSichni, i tfeba
jejich rodinni pfislusnici, a ti maji ted rlizné nazory a tlaky
na naSe lidi. NaSi zaméstnanci bud' chtéji zvysit plat, nebo
jsou nespokojeni, hledaji nové pfilezitosti a potencialné
odchazeji.” *
Pokojnd, navzéajem sdilejici HR komunita doznala z po-
sledni dva roky pofadnou zménu. Firmy bojujici o zamést-

v aplném tichu?
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nance se staly konkurenty a peclivé si stfezi know-how
v oblasti ndboru a odméfovani. Poznali jsme to i my v PMF
pFi pfipravé Unorové akce vénované naboru. Byla pravé
vénovana zajimavym projektim v oblasti recruitementu
a employer brandingu.

Vice nez jindy jsme zjistovali, Ze se zajimavymi strate-
giemi vystupuje mélokdo. Tuhle proménu neni tfeba ale
vnimat jen negativné. Najednou se HR profesionalové do-
stavaji do role, kdy stfezi obchodni tajemstvi, coZz byvalo
dfive hajemstvim pouze vyroby i obchodu. Jisté to zvySuje
jejich dllezitost a prestiZz. Za nas jako asociaci HR v3ak bu-
deme radi za v3echny, ktefi se nebudou bat rodinné stfibro
i nadale ukazat. Tfeba se da diky sdileni jesté vybrousit na
lepsSi Groven.
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