MODERNI RIZENI

Rejstiik ¢lankd rocniku 1994



REJSTRIK

ANALYZYs MODELY

Analyza informacnej sustavy

podniku 1/4
Analyza struktury zékaznik( 2/4
Coje Production Flow Analysis 3/14
Systém podnikatelskych modeld
(EMA.PM) 3/15
Stalé zlepSovani firmy

(Model CI) 3/43

Ekonomicka analyza v investi¢nych

zameroch 5/4
Analyza nakladd

pfi zavadéni TQM 6/50
Prakticky model

motivacni strategie 7112
Model motivace

K pracovni vykonnosti 8/13
Vyhodnocovaci modely seminaril

(viz Znamy problém:

vyhodnoceni seminare) 9/88

Model l'udskych vztahov a model
Fudskych zdrojov (viz Alternativne

tedrie participacie) 10/17
- Novy model nakladatele 11/72
BANKY
- Telebanking 2/90
- Credit Security se predstavuje ~ 4/82
- Jak zachranit Credit Lyonnais ~ 10/31
- Burzovni véstci nejsou jednotni

(glosa) 10/33

FINANCNI RIZENI » INVESTICE

AKCIE
- Controlling:

Jak odstranit ned(ivéru 1/35
- Uméni udrZet penize (glosa) 4 2/62
- Ziskat nejen zakazniky.

ale i akcionéare 2/61
- Ekonomicka analyza

v investi¢nych zameroch 5/4

81

Dodavatelské ucty

(viz Reengineering organizace) 5/51
Strategie samofinancovani

(viz Vlastnici v zajeti hierarchie -

L east) 6/15

Strategie samofinancovani (viz
Maximalizace dividend - 2. ¢ast) 7/45

Co stoji korupce 6/26
Rozhodovani o rozdéleni zisku  6/37
Analyza naklad(

pfi zavadéni TQM 6/50

Strategicky pfistup K investicim  7/55
Ekonomika a*finance podniku
(Prirucka pro manazery - recenze) 7/91
Sedm chyb pfi snizovani nakladl 9/48
Co znamena management

buy-out, buy-in 9/52
Stanoveni hodnoty firem (recenze) 9/93
MFG/PRO: systém fizeni vyroby 11/36
Financny management firiem

v prechodnom obdobi 11/61
Bezbolestné snizovani nakladd
(glosa) 11/65

Integrovany program podnikového

ucetnictvi 11/66
- Rozdily mezi investi¢nimi

a podilovymi fondy 11/68
- Auditofi: Ci chlebajis... 12/36
INFORMACNI SYSTEMY
KOMUNIKACE
- Analyza informacnej sUstavy

podniku 1/4

Predpoklady Uspéchu do roku 2000

(Management 1S) 321
Informacni technologie se zaCina
vyplacet 3/24

Outsourcing informacnich systémd

(l.cast) 3/62
(2. cast) 4/53
Sporné efekty infonnacnich

technologii 5/49
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Reengineering organizace (pomoci

informacnich technologii) 5/51
- Strategicky reengineering 5/56
- Denni tisk jako zdroj informaci

pro podniky 8/55
- Elektronické obchodovéani

(CommerceNet) 8/83
- Socialni kompetence

a komunikace 9/65
- Lidsky orientované fizeni

informaci 10/42
- Desatero informacni reality 10/46
- Informacni Ukoly manaZzerd 10/69
- Budoucnost informacnich

technologii 11/13
- MFG/PRO:

systém Fizeni vyroby 11/36
- Mluvte, i kdyZ vas neslysi 11/77
JAKOST
- Jak to bylo s japonskou

a americkou jakosti? 3/30
- Interni audit jakosti (1. ¢ast) 4/56

(2. Cast) 5/59

Normy ISO 9000 - mytus a realita 6/46
Analyza naklad( pfi

zavadéni TQM 6/50
Truchlici jakost

(Za Edwardem Demingem) 7126
TQM i pro malé podniky? 7157
Konec jakosti (glosa) 8/35
Jakost zaCina v hlavé 8/42

Japonské podniky usiluji o dosazeni

standardu 1SO 9000 (glosa) 9/39
KANCELARE
Postmoderni pracovisté (glosa)  1/12

Spokojenost s praci doma (glosa) 1/12
Sedite spravné? 1/67
Kancelare budoucnosti 3/69
Pracovat spolecné a presto v klidu

(velkoprostoroveé kancelére) 8/89
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Koncepce kancel&ri dnes a zitra 11/40

KONKURENCE

Benchmarking v podnikové praxi 1/33

Spoluprace mezi konkurenty 2/24
Japonsky vyrobni feudalismus  2/27
Management v zavetri 4/16
Celoevropské problémy:
nezameéstnanost, konkurence-
schopnost, kvalifikace 5/18
Strategicky reengineering 5/56
Uspéch nepotfebuje konkurenci  6/78
Navzajem se poZiraji

(velké reklamni spole¢nosti) 10/25
Surkurence 11/11

Na konkurenta jako na nepfitele! 11/19

KULTURA « MORALKA « ETIKA

« IDENTITA
Ctyfi kroky K identité firmy 1/47
Podnikova identita 5/11
- Podnikova kultura se netyka jen
podnikd 5/43
Podnikova kultura v tézkych
dobéach 7161
- Kritéria dobré poveésti podniku
(glosa) 10/35
Sila moralky 11/49
Moralni kodex pracovnika 11/50
Etika fizeni 12/7
KVALIFIKACE
Perspektivni povolani
(Pfehled, SRN) 1/55
Rozhovor o kvalifikaci
pro budoucnost (glosa) 1/59
Vedouci jako poradce
zaméstnancl 1/60
ZvysSovani kvalifikace dle potfeb
podniku 3/85

Celoevropské problémy: nezamést-



REJSTRIK

nanost, konkurenceschopnost,

kvalifikace 5/18
- Kvalifikace pro budoucnost 9/19
MANAGEMENT
V Ceské republice
- Cesky management 1/18
- Vnitropodnikova ekonomicka
pravidla 2/50

Podnik na cesté K trzni vykonnosti 3/53
Stihla vyroba alebo in4 alternativa

pre nase podniky? 4/9
(viz Coje Lean Production?)
Management v zavetri 4/16

Strategie zmény je to, na ¢em zalezi
(rozhovor o strategii Ceskych

podnik() 6/4
Blufuje Cesky management? 714
Racionalizace fizeni

¢eskych podnik 719
Odbory ocima Ceské verejnosti 8/4
Kontrapunkty

Ceského managementu 9/4
Uskali Ceské personalistiky

(1.¢ast) 9/62
(2. Cast) 10/55
Z dgéjin teorie

a praxe naseho fizeni 10/4

Cit pro lidi i pro pFirodu
(Elektrarny Opatovice, a. s.) 10/80
General Motors

v Ceské republice 11/89
NedostateCna ceskemu
managementu 12/4

MANAGEMENT V ZAHRANICI
(mezinarodni a globalni souvislosti)

Promeény podnik{ (globalni problémy
podnikové sféry) 2/20
Japonsky vyrobni feudalismus  2/27
V soupereni s Japonskem

americké firmy vyhravaji 3/29

Jak to bylo sjaponskou
a americkou jakosti? 3/30
- Bolestiva kiira

(restrukturalizace podnik( v SRN)4/22
- Celoevropskeé problémy: nezamést-
nanost, konkurenceschopnost,

kvalifikace 5/18
- Némecky smér: vysoka technologie
a intelektualni sluzby 5/23

- Amerika na Zebficku vykonnosti ¢5/29
- Jaky je americky management?  6/20
- Co stoji korupce

(celosvétové méfitko) 6/26
- Japonci

0 némeckém managementu 6/32
- AmeriCti manazefi se vzdeélavaji

(glosa) 6/36
- Japonci podporuji vyzkum v USA

(glosa) 6/36

- Jedndme s Cinskymi podniky 7132
- Hospodafrstvi zapadni Evropy

se zotavuje (glosa) 7137
- Sance pro evropské podniky 8/23
- Jedna management dle doporuceni

odbornik(i? 8/26
- Nelichotivy portrét némeckych

manazer{ 9/78
- Tazeni na Vychod 10/23

- Tti primyslové tradice (N, A, J) 11/16
- Project Management: projektove

riadenie alebo riadenie projektov 12/12
- Bojovy duch némeckého

pramyslu 12/20
- Rizeni podle hodnot

(u Levi Strauss) 12/26
MANAZERI

A JINt VEDOUCI PRACOVNICI

- Vedouci jako poradce
zaméstnancl 1/60
- Manazefi informacnich systémi (viz
Predpoklady uspéchu do r. 2000) 3/21
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Vrcholové vedeni

moderniho podniku 3/71
Noveé pojeti vedouci role 3/75
PFijmy manazer( v SRN 3/78
Lovci manazerd maji problémy — 3/81
Management v zaveétfi 4/16
Nove pozadavky na personalni
manazery 4/63
Kariéra v bouflivych Casech 4/65
OhroZeni vedouci pracovnici 4/69
Jaky ma byt vedouci v krizovych
dobéach (glosa) 4171
Sedm charakteristik vysoce

vykonnych lidi 472
Body zvratu

(3 predpoklady lepsiho Fizeni) 4/73

Manazerské zasady (viz Deset rokd
bestseller( - 4. ¢ast) 5/14
Jaky je americky manazer (glosa) 5/17

Riziko infarktu u manazerd 5/83
Bezmocni manazefri 6/75
Neslibujte, co nem(iZete dodrzet 7/80

Skryté signaly v delegovani kol 7/82
Spojujte ukoly (glosa) 7/83
Manazefi jako Skolitelé 7/86
Jak Setfit Casem manazera (glosa) 7/95
Jak vybirat spolupracovniky
(glosa)

Jedna management dle doporuceni
odbornikd?

Personalni manaZer (viz Znovu na
téma personalni management) 8/61
KdyZz manazefi ztraceji chut fidit 8/63
Idedlni vedouci pracovnik (glosa) 8/65
ProC podfizeni neplni ukoly 8/71
Rozdéleni pracovni doby manazer(

7195

8/26

(viz Coje Time-Budget) 8/72
Nova role mistrd 9/69
Koucéovani mistrl 9/71
Pravidla hodnoticiho pohovoru  9/76
Nelichotivy portrét némeckych

manazerd 9/78
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Ovérte si, ze vam lidé rozumi
(glosa)

9/79

Hospodafreni s talenty pro Fizeni 10/60

Ziskejte ty nejlepsi

(PFijimaci fizeni)

ProC Séfové odchazeji (glosa)
Informacni Gkoly manazer(
Rizeni spor(i

Role manazera pfi vedeni tym(

Rétorika nepatfi vzdy mezi silné

stranky manazer( (glosa)
Funkce atituly mezinarodné
Manazer nebo manazerka?
Mistfi ve Skodovce maji
sve kouce

MARKETING « REKLAMA -
PROPAGACE

Nové cesty marketingu
Outsourcing v marketingu
Utlum uz i v reklamé&?
Public relations jako funkce
managementu

Zasady komunikace s verejnosti

Triky profesional( propagace
Marketing pomoci databazi
Lepsi nez reklama
Sponzorsky marketing
Marketing v kniznici banky
Vizionarsky prizkum trhu
(1.¢ast)

(2. Cast)

Chyby v reklamé

Navzajem se poziraji (Tvrda
konkurence v reklamé)
Reklama pomoci multimédii
(glosa)

MEZILIDSKE VZTAHY
(konflikty na pracovisti)

84

Vyclenovani ¢innosti zhorsuje
vztahy zaméstnanc

10/63
10/66
10/69
10/74
10/78

11/53
11/79
12/43

12/67

2/79
3/57
3/67

4/50
5/63
6/57
6/59
7164
8/50
8/51

9/57

10/50
9/60

10/25

10/30

2/63



REJSTRIK

- Jisté, séfe...” 2/68
- ZmenSit trauma odchodu 2[76
- Jak resit konflikty (glosa) 2/94
- Lidska stranka fizeni 4/75
- ,,Vy“nebo , Ty“? 4177
- Z praxe fizeni a rozhodovani 4/79
- 1JCast zaméstnancl

na fizeni a na zisku 5/44
- Subordinace v organizaci 6/60

- Jsme precitlivéli k nespéchlim
a malo citlivi k Uspéchiim (glosa) 6/66

- Intriky na pracovisti 6/80
- Co podporuje intriky v podnicich 6/85
- Zékaz koureni na pracovisti? 6/86
- Umeéni pfijmout vypovéd (glosa) 7/63
- Pro koho pracovat? (glosa) 8/70
- Rizeni spord 10/74
- Sekyrujete své podfizené?

(glosa) 11/76

- Konflikt s vedoucim (glosa) 11/88
- Jak doséhnout souhlasu (recenze) 12/77

MISTRI
- Role mistra v podniku 5/71
- ProC podfizeni neplni tkoly 8/71
- Nova role mistr{ 9/69
- Koucovani mistr(i 9/71
- Novopeceny inZenyr v provozu

(glosa) 10/79
- Pozadavek doby: revize provozniho

managementu 11/4
- Decentralizace zméni praci mistrd

11/54

MOTIVACE « ODMENOVANI
- PFijmy manazer(i v SRN 3/78
- Jak zvladnout neZadouci iniciativu3/87
- Motivace spolupracovnik 4170
- Zasady odménovani

(viz Deset rok( bestseller() 5/16
- Pozdrav motivuje i demotivuje

(glosa) 6/69

85

- Prakticky model motivacni
strategie

- Model motivace
K pracovni vykonnosti

7112

8/13

- KdyZ manazefi ztraceji chutfidit 8/63

- Vydélky a vykonnost (glosa)
- Ziskat lidi pro podnik znamenéa
datjim vizi

NOVE METODY A POJMY

9/51

11/31

- Benchmarking v podnikové praxi 1/33

- Controlling:
Jak odstranit nedCvéru

- Corporate Identity: Ctyfi kroky
K identité firmy

- Krizové fizeni

- Keiretsu (viz Japonsky vyrobni
feudalismus)

- Sedm cest K Uspésné
restrukturalizaci podniku

- Strategie outsourcingu

- S kreativitou K vySSimu zisku
(Proces Simplex)

1/35

147
2/18

2129

2/35
2/41

2/44

- Stalé zlepSovani firmy (Model ClI

Continous Improvement)
- Outsourcing v marketingu

3/43
3/57

- OQutsourcing informacnich systém

(1.Cast)
(2. Cast)
- Coje Lean Production

3/62
4/53
414

- ZvySovani hodnoty firmy (Value

Management)

- Body zvratu (J. Juran)

- Corporate Identity,
Corporate Design

- Evolu¢ni management -
cestajak se vyhnout krizi

- K pojmu regiony

- Co znamena QFD (glosa)

- Coje Time - Budget

- Kontinuélni zlepSovéani nebo
reengineering?
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4144
4173

5/11
5/38

8/9
8/45
8/72

9/8
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Industrial Engineering (glosa) 9/12
Kvalifikace - glosar pojm{ 9/23
Outplacement service:

uzite¢na sluzba zaméstnanciim  10/67
Funkce a tituly mezinarodné 11/79

OBCHOD « ORIENTACE
NA ZAKAZNIKY « SLUZBY

Zelena pro teleshopping 1/19
Jak prodavat pfes TV obrazovku
(glosa) 1/22

Rychlé dodavky, rychlé placeni  1/42
Udélejte zdkaznik(m radost

avydeélejte (1. Cast) 1/39
(2. Cast) 2/57

Analyza struktury zakaznik( 2/4

Ziskat nejen zakazniky,

ale i akcionare 2/61

Draha lace 3/65

Orientace na zakazniky

jako strategie 4/32

Je Va3 podnik orientovan na

zakazniky? (test) 4/35

Jak vybudovat podnik

orientovany na zékazniky 4/36

Kvartarni sféra a inteligentni sluzby5/6
Némecky smér: vysoka technologie

a sluzby 5/23
Reorganizace prodeje v podniku  6/54
Co znamena QFD? (glosa) 8/45

Dbate o své zakazniky? (test) 8/58
Elektronické obchodovani

(CommerceNet) 8/83
Noviny pro zakazniky maji
konjunkturu (glosa) 9/26
Co si mysli vedouci prodeje

(glosa) * 11/28
Cesi o¢ima zahrani¢nich manazerd
(Prodejci) 11/87
Co obnasi orientace

na zakazniky 12/57
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ORGANIZACNI STRUKTURY
PODNIKOVA ORGANIZACE

- Moderni trendy

v organizaci podniku 1/43
- Vnitropodnikova
ekonomicka pravidla 2/50

- Coje Production Flow Analysis 3/14
- Magicky trojuhelnik (Tajemstvi

uspédnych firem) 3/47
- Podnik na cesté K trzni vykonnosti

(Elektromontazni zavody Praha) 3/53
- Socialni souvislosti organizacnich

Zmeén 3/82
- Cil: zménit zplsob mysleni

organizace 4/40
- Vlastnici v zajeti hierarchie 6/15
- Organizace personalnich Gtvard

v podniku 6/63
- Nové horizontalni struktury

(1.¢ast) 6/42

(2. Céast) 7/50
- Jak vybudovat

horizontalni organizaci 7153

- Rizeni neziskovych organizaci ~ 7/93
- Neziskové organizace v USA

(glosa) 7/94
- Procesy jsou dilezZitéjsi

nez délba prace 8/40
- Podnikova organizace-

KIi¢ K Uspéchu 12/28
- Nova organizace podniku

(viz ¢lanek Predpodklady

uspésneho zestihlovani) 12/32

OSOBNOSTI MANAGEMENTU

- Promény podnik

(Rozhovor s R. M. Kanterovou) 2/20
- Deset rokU bestsellerd

(1. ¢ast) (lacocca, Peters, Kilmann,

O’Tool, Quinn, Schein) 1/13
- Deset rokU bestsellerd

86



REJSTRIK

(2. Cast) (Kanterova, Porter,

Naisbith, Kahn aj.) 2114
Deset rokl bestsellerd

(3. Cast) (Drucker, Odiorne,

Zaleznik) 3/9
Deset rok( bestseller(l

(4. Cast) (Mackay, Blanchard,
Johnson, LeBoef) 5/14
Nadéje pro GM (Jack Smith) 3/33
Demingova hvézdice 4/11

Racionalni pohled na rozhodovani

(D. C. North) 4/14
Truchlici jakost
(Za Edwardem Demingem) 7/26

Rozhovor s M. Sorrellem, $éfem
svétové reklamni agentury WPP 10/27
Nové ekonomické teorie (stoupenci

J. A. Schumpetera: Solow, Romer,
David, Grossman, Krugman) 11/10
Surkurence (E. de Bono) 11/11
Budoucnost informacnich technologii

(Andy Grove) 11/13
PATENTY o
ZLEPSOVACI NAVRHY
- Patentova honicka 1/23
- ZlepSovaci ndvrhy i bez premii  1/64
- ZlepSovani za Ucasti vedouciho

(glosa) 7/54
-T op management se stara

o0 napady zameéstnanc( (glosa) 7/56
PERSONALNI CINNOSTI e
HODNOCENI
- Vedouci jako poradce

zameéstnancll 1/60
- Outsourcing zhorSuje vztahy

zaméstnancll 2/63
-Jak zvladnout

nezadouci iniciativu 3/87
-Jak stanovit pocet pracovnikd

v administrative? 4/59

87

Personalni management a zmény

prostredi 4/61
Nové pozadavky na personalni
manazery 4/63

Jak najimat a hodnotit zaméstnance

(Lidska stranka fizeni) 475
Cinnost personalniho Gtvaru

v podniku (1. Cast) 5/65
Cil: zvysit prestiz

persondlniho Fizeni 5/70
Grafologie v personalistice 5/75

Cinnost personalnich utvard
v podniku (2. ¢ast - Organizace) 6/63
Cinnost personalnich Gtvard
v podniku (3. Cast - Socialni plan) 7/68
Personalny rozvoj v malych

a strednych podnikoch 6/67
Nove pristupy

K vybéru pracovnikd 7176
Neslibujte, co nem(iZete dodrzet
(Prijimaci fizeni) 7/80
Jak vybirat spolupracovniky

(recenze) 7/95
Znovu na téma personalni
management 8/61
Pracovni klima v podniku 8/66
Jesté vahate s hodnocenim
pracovnik({? 8/68
Uskali Geské personalistiky 9/62
Pravidla hodnoticiho pohovoru  9/76
Nova Uloha personalni prace 10/53
Hospodareni s talenty pro fizeni 10/60
Vypovéd jako dobrodini (glosa) 10/62
Ziskejte ty nejlepsi

(PFijimaci Fizeni) 10/63
Mlady inZenyr u Hondy (glosa) 11/24

PODNIKANI

ProC podnikatelé vétSinou neuspéji 1/75

Pfed koncem podnikani 1/78
Zdatné dcery vedou
rodinné podniky 1/80
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- Deset chyb v podnikani (glosa)  1/82
- Systém podnikatelskych model(

(EMA.PM) 3/15
- Proc€ podnikat v Asii 6/22
- 'V malém podnikani vedou zeny 7/29
- Start i bez podnikatelského planu

(glosa) 7131
- Jedname s Cinskymi podniky 7/32
- Co znamena QFD (glosa) 8/45
- Co znamen& management

buy-out, buy-in 9/52
- Zeny podnikatelky (glosa) 9/56
- Lepsi cile pro vas Gtvar 12/54
PODNIKY ¢ SPOLECNOSTI »
SDRUZENI
- Budoucnost podnikové sféry 1/9
- Mali silaci 173
- Promény podnik 2/20
- Ziskat si nejen zakazniky, ale

I akcionére 2/61

Podnik na cesté K trzni vykonnosti
(Elektromontazni zavody Praha) 3/53
Drahé lace

(Kooperace s dodavateli) 3/65

Cil: zménit zplsob

mysleni organizace 4/40

Kvartarni sféra

a inteligentni podnik 5/6
Podnikova identita 5/11
Jedname s Cinskymi podniky 7132
Neuralgické body

stfednich podnik{ 7/59
Nepsana pravidla hry 7172
Zéakladni kamen fransizy 10/47
Nejvyznamnéjsi faktory

podnikoveho uspéchu 11/20
Mlady inZzenyr u Hondy (glosa) 11/24
Inteligentni vazby

(Strategickeé aliance) 12/15
Sila védomosti (glosa) 12/19
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PORADENSTVI
- Vedouci

jako poradce zaméstnancll 1/60
- Co se 7adéa od poradcd 273
- Podnikovi poradci - elita

nebo kejklifi? 5/74
- Grafologie v personalistice 5/75
- Kou€ovanim K vyvoji osobnosti  6/70
- Bezmocni manazefi 6/75
- Jedna management

dle doporuceni odbornik{? 8/26
- UziteCna sluzba:

outplacement service 10/67
- Pomahaji v procesu zmén

(Management Partner s. sr. 0.) 10/86
- Personalni poradci versus

zprostredkovatelé prace 11/55
- Zlata doba poradenstvi 12/40

PRACE « ZAMESTNANOST -«
KARIERA

Z4&da se pruznost a pfizpdsobivost 1/52
Perspektivni povolani

(Prehled, SRN) 1/55
Sance pro ekonomy (glosa) 3/80
Lovci manazer maji problémy  3/81
Jak stanovit pocet pracovnikil

v administrativé 4/59
Kariéra v bouflivych ¢asech 4/65
OhroZeni vedouci pracovnici 4/69

Celoevropské problémy: nezamést-
nanost, konkurenceschopnost,
kvalifikace 5/18
ProC zaméstnanci odchazeji z podniku

(1.¢ast) 9/80
(2. Cast) 10/83
Pro¢ $éfové odchazeji (glosa)  10/66

Pét znak(l Gspésné kariéry (glosa) 11/8
Nabidka volnych mist nepfeje Zenam

(glosa) 11/18
DuPont pozaduje vSestrannost  11/21
Mlady inZenyr u Hondy (glosa) 11/24
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PRAVO
- Podnikani zahrani¢nich osob 1/83
- Zastoupeni a prokura 1/87

Kdo je u podnikatele nadbytecny? 3/90
Odstupné pfi skonceni pracovniho

pomeéru 3/91
Znate svij posudek? 3/94
KdyZ podnikatel nema praci 4/86

Zmény v novele zakoniku préace: 8/76

* Pracovni pomér na dobu urCitou 8/78

* Vnitfni predpis 8/80
» Narok na odstupné 8/81
PROGNOZY

- Budoucnost podnikové sféry 1/9

Postmoderni pracovisté (glosa)  1/12
Spokojenost s praci doma (glosa) 1/12
Promeény podniki (Model pro
budoucnost) 2/20
Vyzkum a vyvoj tfeti generace 3/4
Predpoklady Uspéchu

do roku 2000 321
Kdo zvitézi v zavodé

0 automobil 21. stoleti? (glosa)  3/37

Kancelare v budoucnosti 3/69
Noveé pojeti vedouci role 3/75
Némecky smeér: vysoka technologie

a intelektualni sluzby 5/23

Amerika na Zebficku vykonnosti 5/29
P. F. Drucker

0 zitfku managementu 5/85
Podnikova astrologie

(Véda nebo podvod?) 8/56
Progndza evropské biotechnologie
(glosa) 9/18
Trhy budoucnosti (glosa) 9/18
Budoucnost informacnich

technologii 11/13

PSYCHOLOGIE

Cas a stres 1/65

- Psychologické podminky spoluprace

v organizaci (glosa) 1/66
- Podnéty pro podnikové

psychology 1/91
- Zmens§it trauma odchodu 2176
- Sedm charakteristik vysoce

vykonnych lidi 472
- ,,Vy“nebo ,Ty*“? 477
- Reakce na propusténi 5/79

- Jsme precitlivéli k netspéchdim
amalo citlivi k Gspéchiim (glosa) 6/66

- Intriky na pracovisti 6/80
- Co podporuje intriky v podnicich 6/85
- Nepsané pravidla hry 7172
- Chcete védét, co si mysli?
Ptejte se! (glosa) 8/60
- Rizeni spor( 10/74
- Psychologie a sociologie
v fizeni firmy 12/75
- Typy Gcastnikl porad (viz ¢lanek
Koho pozvat na poradu?) 12/58
RECENZE
- Podnéty pro podnikové psychology
(Soubor knih) 1/91
- Investicni spole¢nosti a investi¢ni
fondy (J. Spicka) 1/92

- Racionalni pohled na rozhodovani
(D. C. North: Spole¢né mentalni
modely) 4/14
- Sedm charakteristik vysoce
vykonnych lidi (S. R. Covey) 4/72
- Lidska stranka fizeni
(G. S. Odiorne) 4175
- Svétove prosluléd ucebnice manage-
mentu (H. Weihrich, H. Koontz) 4/89
- Personalni management

(J. Styblo) 4/91
- P. F. Drucker
0 zitfku managementu 5/85

- lacocca: Vlastni Zivotopis (glosa) 5/87
- Dva slovniky na pomoc nejen
ekonomm (McMillandv slovnik
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moderni ekonomie,

A-C ekonomicky slovnik) 5/88

7 navykov veducich osobnosti

(R. Covey) 591

Ekonomika a finance podniku

pro manazery (Vysusil, Fotr) (viz

ManaZer bez ekonomického

know-how neobstoji) 7/91

Rizeni neziskovych organizaci

(P. F. Drucker) 7/93

Jak Setfit Casem manazera

(J. Styblo) 7195
-Jak vybirat spolupracovniky

(J. Styblo) 7/95

Prakticka pfiprava manazera

(R. Zucha) 8/91

Rizeni lidskych zdrojd
(G. T. Milkovich, J. W. Boudreau)8/92
Sbornik ,,nobelovskych* prfednasek

pro ekonomy 9/92
- Stanoveni hodnoty firem

(T. Copeland, T. Koller) 9/93
- Jde o Zivot

(N. Coatesova, N. Jollyman) 9/95
- Kde ajak hledat informace

o firmach 11/25
- Svétlo a sila Palaby 12/73
- Psychologie a sociologie v fizeni

firmy (E. Bedmova, I. Novy)  12/75
- Jak dosahnout souhlasu 12/77
RIZENI ZMEN
RESTRUKTURALIZACE -
ZESTIHLOVANI
- Od fizeni zmén

ke krizovému fizeni 2/14
- Promény podnik 2/20
- Sedm cest K Uspésné

restrukturalizaci podniku 2/35
- Strategie outsourcingu 2/41
- Restrukturalizace

z hlediska logistiky (glosa) 3/23

MODERNI RIZENI 12/94

Podnik na cesté K trzni vykonnosti 3/53

Outsourcing v marketingu 3/57
Socidlni souvislosti

organizacnich zmén 3/82
Co je Lean Production 4/4
Bolestiva kira (O prestavhé
némeckych podnik() 4122
Cil: zménit zplsob

mysleni organizace 4/40
Ugast zaméstnancl na fizeni

a na zisku 5/44
Strategicky reengineering 5/56
Reorganizace prodeje v podniku 6/54
Reorganizaci k zachrané 8/73
Kontinuélni zlepSovani nebo
reengineering? 9/8
Reengineering v praxi

(KazZdy paty poleti...) 9/40
Lekce Uspésného zmenSovani

firmy 9/44
Od &tihlé vyroby k Stihlému podniku
(1.¢ast) 10/36
(2. Cast) 11/33
Inventarizace vedoucich mist

(glosa) 10/40
Kompletni restrukturalizace pfinasi
lepSi vysledky 10/41
Pomahaji v procesu zmén
(Management Partner s. sr. 0.) 10/86

Pozadavek doby:
revize provozniho managementu 11/4

- Jak se méni podniky? 11/26

- Stihlé vzdélavani 11/57

- Obtizné fizeni zmén 12/30

- Cile a predpoklady uspésného
zestihlovani 12/32

SEKRETARIAT « PORADY

- Funkce moderniho sekretariatu  4/47

Je sekretarka potencidlnim $éfem? 7/84
Pravidlo pokorné hlavy ajednoho

vynadani 11/75
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Bojovy duch némeckého primyslu
12/20

Koho pozvat na poradu? 12/58

SOCIALNI RIZENI

Socialni souvislosti organizacnich
zmeén 3/82
Inovacie - ano, ale coho? (glosa) 4/10
Sociélni plan (viz Cinnost

personalnich Gtvard v podniku)  7/68
Sociélni kompetence
a komunikace 9/65

Pro¢ zaméstnanci odchazeji z podniku

(1.¢ast) 9/80

(2. cast) 10/83
- Humanizace prace 10/20
SOUTEZE « CENY « SETKANI
- K Nobelovym cenam

za ekonomii 93 2/93
- Manazer roku 1993

(VyhlaSeni vitéz( soutéze) 5/92
- Cena za komunikaci s akcionafi  6/35
- SoutéZ Manazer roku 1994

vyhlaSena 6/93
- Qualifikation 94 8/94
- K 70. vyroCi kongresu PIMCO  10/4

Kolokvium o systémovém inZenyrstvi

Si 94 (glosa) 12/35
STRATEGIE
- Strategie uspésnosti 3/38
- Orientace na zakazniky

jako strategie 4/32
- Strategicky reengineering 5/56
- Strategie zmény je to,

na em zalezi 6/4
- Prakticky model

motivacni strategie 7112
- Podnikova strategie

na mezinarodnich trzich 9/13

a1

Strategie organizovani celosvétove

pUsobicich spole¢nosti 9/24
Strategicke fizeni: proC ajak 10/10
Zkomirani
jako mimovolna strategie 11/29
Ziskat lidi

pro podnik znamena datjim vizi 11/31
Strategické aliance/

Inteligentni vazby 12/15

SVETOVE PODNIKY

Patentova honicka (Seznam
nejaktivnéjsich podnikd v USA)  1/23
Samotna privatizace nestaci

(Thomson Polkolor) 1/30
Hyundai vyrabi pocCitaCe v USA
(glosa) 1/32
IBM unika tlaku odbor( (glosa)  1/32
Novy svét pro General Electric ~ 2/32
Nadéje pro General Motors

(Jack Smith) 3/33
Ovladne Microsoft trh softwaru

pro doméacnost? (glosa) 3/37
Bolestiva kira (Hewlett-Packard,
Bayer AG) 4/22

Obr musi odménovat (McKinsey) 4/26
Novy management NCR

(AT &T) 4128
BMW: jinak nez konkurence 4/30
JETRO-japonska organizace

zahrani¢niho obchodu (glosa) 4/31

Kmart: strategie neustalych zmén 5/31
Hotely Carlson sazeji

na kvalitu sluzeb 5/34
Daewoo to déla jednoduse.

A vydélava. 5/36
Experiment Opel - Wartburg 6/28
Totalni integrace

(Novy recept IBM) 6/30
Jedname s Cinskymi podniky 7132

Hledate schopného zaméstnance?

(Pom0zZe vam Caliper) 7/38

- Motorola: vzdélani pro 3. tisicileti 7/40
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Fakta o Motorole (glosa) 7142
Hugo Boss obnovuje svou prestiz 7/43
Americaneé piji mené coly (glosa) 8/25
Vysoka technikaje trumf (Prehled
vedoucich podnikl ve svété) 8/29
Toyota dava véci do poradku 8/33
Délame vic nez cekate (Podnik
obchodu a sluzeb Raab-Karcher) 8/36

Nike: stdle v duchu sveho hesla  9/27

Compaq vede (viz Servery -

nejziskovejsi pocitace) 9/32

Globalni strategie

spoleCnosti Siemens 9/34

Svétové reklamni agentury

(viz Navzajem se poZiraji) 10/25
-Jak zachrénit Credit Lyonnais  10/31

Kodak méni strategii 10/34

DuPont poZaduje vSestrannost ~ 11/21

Nejuznavanéjsi znacky (glosa) 11/22

Hitachi-Seiki:

budovani schopnosti 11/23

Mlady inZenyr u Hondy (glosa) 11/24

General Motors

v Ceské republice 11/89

Pouceni z jedné havarie (NASA) 11/91
Levi Strauss uplatiuje Fizeni

podle hodnot 12/26
Auditorské firmy (viz ¢lanek
Auditofi: Ci chlebajis...) 12/36

Mist¥i ve Skodovce maji své kouce
12/67
Pracujte pro firmu (Heslo ICL) 12/71

TECHNIKA A INOVACE

Inovéacie - ano, ale coho? (glosa) 4/10
Program Sage (Nejen telefon

budoucnosti) 6/87
PocitaCe se uci naslouchat 6/89
MultiCipy na obzoru (glosa) 6/90
Elektromobily stale s otaznikem 6/91
Vysoka technika je trumf

(Prehled vedoucich podnikd

ve SVEte) 8/29
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92

Servery - nejziskovéjsi poCitae 9/31
Integrace systémd

pro fizeni vyroby 10/89
TEORIE RIZENI
- Analyza informacnej

ststavy podniku 1/4
- Analyza struktury zakaznik( 2/4

Holisticky a redukcionisticky pristup
k rieSeni vyrobnych problémov  3/13

Demingova hvézdice 4/11
Body zvratu (J. Juran) 4/73
Management know-how 6/9
Funkce andragogiky

v personalnim Fizeni 6/13
»Dizekonomie“ velkych rozmér(i
(glosa) 7149
Kontinualni zlepSovani nebo
reengineering? 9/8
Analyza vektor( rdstu

(viz Podnikova strategie

na mezinarodnich trzich) 9/13
Alternativne teorie participacie 10/17
Nové ekonomické teorie 11/9
Surkurence 11/11

Project management: projektove ria-
denie alebo riadenie projektov  12/12

TRHY

Udélejte zakazniklm radost

a vydélejte (1. Cast) 1/39
(2. Cast) 2157

Ovlédne Microsoft trh softwaru

pro domacnost? (glosa) 3/37

Trh kapitalu a trh manazerd

(viz Vlastnici v zajeti hierarchie) 6/15

Pro€ podnikat v Asii 6/22

Podnikova strategie

na mezinarodnich trzich 9/13

Vizionarsky prlizkum trhu

(1.¢ast) 9/57

(2. Cast) 10/50
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- TaZeni na Vychod 10/23
TYMY
- Tymy - cesta K vysoce vykonne
organizaci (glosa) 4/15
-V Ingolstadtu vsadili
na tymovou praci (glosa) 5/33

Ctyfi kroky K tymovému Gspéchu 6/77

- Trénink rozvoje tymu 8/16
- Pseudotymy (glosa) 9/75
- Jak zavést tymovou

organizaci prace 9/83
- Role manazera pfi vedeni tymu 10/78
- Strucné 0 tymové spolupraci 11/51
- Méfeni vykonnosti tym( 12/46
VEDENI + ROZHODOVANI -
DELEGOVANI
- Vedouci jako poradce

zaméstnancl 1/60
- Neékolik postiehd 0 vedeni

afizeni lidi 2/64
- ,,Jisté, Séfe...” 2/68
- Vrcholové vedeni

moderniho podniku 3/71
- Nové pojeti vedouci role 3/75

Racionalni pohled na rozhodovani 4/14

OhroZzeni vedouci pracovnici 4/69
Jaky maé byt vedouci v krizovych
dobéach (glosa) 471

Kladete spravné otazky? (glosa) 5/55
Decentralizace rozhodovani neni
prioritou 6/76
Delegace a rozhodovani 7/17
ProC se nedafi delegovat (glosa) 7/24
Jak vést starSi zaméstnance (glosa)7/71
Skryté signaly v delegovani tkolll 7/82
Spojujte tkoly (glosa) 7/83
Jak Uspésni jsou neuspésni vedouci?
(glosa) 7/90

- KdyZ manaZefi ztraceji chut fidit 8/63

Ideélni vedouci pracovnik (glosa) 8/65
Rizeni stylem ,,hlavné chran sebe* 9/67

Hospodareni s talenty pro fizeni 10/60
Vypovédjako dobrodini (glosa) 10/62

- Ziskejte ty nejlepsi 10/63
- Lepsi cile pro vas utvar 12/54
- Jakou mate koncepci? 12/56
VYPOCETNI TECHNIKA
- Hyundai vyrabi pocitace v USA

(glosa) 132
- Software pro automatizaci

toku prace 1/49
- Pocitatové mapovani (glosa) 1/51
- Mluvici telefonni poCitace 2/86
- Telebanking 2/90
- Qvladne Microsoft trh softwaru

pro domacnost? (glosa) 3/37
- Internet, CommerceNet

(viz Elektronicke obchodovani)  g/g3
- PFenosné pocitace ~

strategicky Cinitel komunikace  g/gg
- Integrace systéml

pro fizeni vyroby 10/89
- Budoucnost

informacnich technologii 11/13
VYROBA A VYZKUM
- Pribéh dvou tovaren

(Nummi versus Uddevalla) 1/25
- Stihla nebo jina vyroba? 2/25
- Japonsky vyrobni feudalismus  2/27

3/4

Vyzkum a vyvoj tfeti generace
Kdo zvitézi v zavodé o automobil pro
21. stoleti? (glosa) 3/37
Némecky smér: vysoka technologie

a intelektualni sluzby 5/23
Od §tihlé vyroby k Stihlému podniku
(1.¢4ast) jol36
(1 Cast) M/33
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Integrace systémd
pro fizeni vyroby 10/89
MFG/PRO: systém fizeni vyroby 11/36
Inteligentni vazby/

Strategicke aliance 12/15
- Elita ve vyrobé 12/51
VZDELAVANI + KURSY
Skoleni
- Manazerske videofilmy 171

O problémech nejen s Harvardem
(podnikatelsko-manazerské vzdélani

v USA) 2/9
Samorizeni

v kursech pro manazery 2170
Kritika studia MBA (glosa) 2[72
Zvysovani kvalifikace

dle potreb podniku 3/85
Jaké vzdélani maji CEO (glosa) 4/15
Manazefri jako Skolitelé 7/86
Jak podnitit diskusi 9/43
Podnikové vzdélavani nemusi byt
zdarma (glosa) 9/47
Koucovani mistr( 9/71
Znamy problém: vyhodnoceni
seminare 9/88
Uplatniujete minutové vedeni lidi?
(glosa) 11/12

Mlady inzenyr u Hondy (glosa) 11/24

Stihlé vzdélavani 11/57
Nebezpeci prodleni v odborném
Skolstvi 11/84

ZDRAVI
- Cas a stres 1/65
- Sedite spravne? 1/67
- Zkuste obcas stat (glosa) 1/70
- Co znamen4 ,,Corporate Fitness*“ 2/77
- Zvladani stresuje dano osobnosti 5/81
- Riziko infarktu u manazer( 5/83
- DusSevni svézest - kliC k vyssi
vykonnosti 7/88
- Jde o zZivot 9/95
- Lze se vyhnout chfipce? 10/92

Zdravi zameéstnanci jsou kapitalem
podniku (glosa) 10/93
Spravna vyZzivaje lék 10/94
Onemocnéni

z kancelarského vzduchu (glosa) 11/60
Problém: azbest na pracovisti 12/61
Zdravotni rizika sluzebnich cest 12/63
ProcC vas boli hlava? 12/65

ZIVOTNI PROSTREDI

Redukce odpadu: Proces Simplex (viz

S kreativitou K vysSimu zisku)  2/44
Sest zasad podnikového Fizeni
Zivotniho prostredi 8/46
Cit pro lidi i pro pfirodu

(Elektrarny Opatovice, a. s.) 10/80
Ochranou zivotniho prostredi

K trznimu uspéchu 11/45
Ochrana Zivotniho prostfedi

zamérena na vyrobu (glosa) 11/46
Zviditelnit plytvani v podniku  11/47



