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JEDNODUCHOST
PŘEDEVŠÍM
Velké organizace jsou složité 
už z podstaty věci. Okolnosti 
se ale spikly a během let se 
к  již tak dost složité struk
tuře postupné přidávaly 
další a další vrstvy. V řadě 
firem se více energie 
vynakládá na manévrování 
celým tímto labyrintem než 
na dosahování výsledků.
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JAK ÚSPĚŠNĚ 
REALIZOVAT STRATEGIE
Realizace strategií se stává 
rozhodující konkurenční 
výhodou. Jedná se však 
o náročný cíl, jehož dosažení 
se nepodaří každému.
Na konkrétním příkladu 
pojišťovny Swiss Life autoři 
ukazují hlavní překážky 
při realizaci strategií i meto
dologii, která vede к  úspě
chu.
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ÚSKALÍ KOMUNIKACE 
MANAŽERŮ SE 
SPECIALISTY
Proces rozhodování ma
nažerů často zhoršují 
komunikační bariéry mezi 
inženýry a manažery či 
poradci. Článek ukazuje jak 
je se zřetelem na celkový 
kontext snáze překonat.
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JAK ŘÍDIT VIRTUÁLNÍ 
TÝM
Hodně lidí má dnes své 
spolupracovníky v jiných 
městech či zemích. Pracují 
ve virtuálních týmech, které 
spojuje internet. Není snad
né takové týmy říd it a vést. 
Nicméně jsou už zkušenosti 
s tím, jak si tento úkol 
usnadnit.
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