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STRATEGIE A BPM

V uplynulych dvaceti letech
byla vytvofena fada metodik,
jak definovat strategii a pro-
mitnoutji do podnikovych
struktur.Ty starSi pouzivaji ves-
meés finan¢ni pohled kompati-
bilni sfinan¢nim vykaznictvim
a nefinan¢ni ukazatele nanej-
vySe v roli nositell finanénich
ukazateld.
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VLIV FIREMNI
KULTURY NA
ZVLADANI KRIZI

Rika se,Ze nahoda preje
pfipravenym. U nehody je to
obdobné - zaskogit mlze
kazdého, ale ti pfipraveniji po
prvnim Soku Celi mnohem lépe.
Jenze jak byt pfipraven na
neCekané?
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~GRO-KALEN"

HR MANAGEMENT
PoZadavky na glob&lni HP ma-
nagement se méni. Zatimco

v minulosti personalistika
zlepSovala vlastni procesy

a mohla tak,zvazitefektivitu

a spokojenost svych zakaznik{/
zaméstnancd, nyni se pozaduje
stale vice spolupréace, kterou je
tfeba provozovatjak interdisci-
plinarng, tak interkulturné
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KRIZE STREDNIHO
VEKU

Stfedni vék, kterym se obvykle
rozumi rozmezi 43—62 let,je
obtiznym obdobim v Zivoté
kazdého €lovéka, a co horsiho,
lidé jsou na né&j Spatné
pfipraveni. Spickové firmy
proto zacinaji pomahat svym
manazeriim uskuteénit zménu
stfedniho véku.



