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STRATEGIE A BPM
V uplynulých dvaceti letech 
byla vytvořena řada metodik, 
jak definovat strategii a pro­
mítnout ji do podnikových 
struktur.Ty starší používají ves­
měs finanční pohled kompati­
bilní s finančním výkaznictvím 
a nefinanční ukazatele nanej­
výše v roli nositelů finančních 
ukazatelů.
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VLIV FIREMNÍ 
KULTURY NA 
ZVLÁDÁNÍ KRIZÍ
Říká se,že náhoda přeje 
připraveným. U nehody je to 
obdobné -  zaskočit může 
každého, ale ti připravení ji po 
prvním šoku čelí mnohem lépe. 
Jenže jak být připraven na 
nečekané?
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„GRO-KALEN"
HR MANAGEMENT
Požadavky na globální HP ma­
nagement se mění. Zatímco 
v minulosti personalistika 
zlepšovala vlastní procesy 
a mohla tak„zvážiťefektivitu 
a spokojenost svých zákazníků/ 
zaměstnanců, nyní se požaduje 
stále více spolupráce, kterou je 
třeba provozovat jak interdisci­
plinárně, tak interkulturně
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KRIZE STŘEDNÍHO 
VĚKU
Střední věk, kterým se obvykle 
rozumí rozmezí 43— 62 let, je 
obtížným obdobím v životě 
každého člověka, a co horšího, 
lidé jsou na něj špatně 
připraveni. Špičkové firmy 
proto začínají pomáhat svým 
manažerům uskutečnit změnu 
středního věku.
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