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OVLÁDNĚTE TRHY
Která strategie je chytřejší: proni­
knout do branže, kde můžete 
dosáhnout jen průměrných zisků, 
ale pravděpodobně se vám to 
podaří, nebo se vrhnout tam, kde 
se nabízejí zisky nadprůměrné, ale 
pravděpodobnost úspěchu je 
malá? Správná volba není jednoz­
načná, ale většina firem se dom­
níváme b) je správně.
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PLÁNOVÁNÍ SCÉNÁŘŮ
Plánování scénářů vzniklo po 
druhé světové válce, když se pro­
jektanti americké armády snažili 
připravit na to, co jejich oponent 
v budoucnosti udělá. Ale až v sed­
mdesátých letech minulého sto­
letí se skutečně začaly oceňovat 
hodnoty této metody. Firmy ji 
většinou používají, pokud se 
chtějí připravit na krizi, nebo když 
je očekává nějaká velká změna.
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ZDROJ
FINANCOVÁNÍ: IPO
Financování rozvoje společnosti 
prostřednictví Initial Public 
Offering je ve světě, na rozdíl od 
České republiky, značně rozšířené a 
na rozvinutých kapitálových trzích 
patří již к tradičním způsobům 
získávání prostředků.
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JAK PŘIJMOUT 
PRACOVNÍKA...
Na trhu práce je sice dost lidí, ale 
zaměstnavatelé si stěžují, že 
nemohou najít ty pravé. A navíc, při 
výběru a přijímání nových pracov­
níků se často sáhne vedle. 
Správnost volby při najímání 
nových lidí se pohybuje mezi 50 -  
75 % případů.
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