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SPOLUPRACE NA
SYSTEMOVE ZMENE
Vyrovnat se s poZzadavkem na
udrzitelny rozvoj bude vyZzadovat
doposud bezprecedentni meziod-
vétvovou spolupréci. Musi se na ni
spolupodilet G¢astnici z rliznych
oblasti, ktefi budou spolupracovat
ve tfech rovinach: koncepcni,
relacni a akeni.
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ZNALOSTI A PROCESY
Management znalosti umoZiuje
Iépe vyuzit védomosti, které jako
jedinci, skupiny ¢i celé organizace
mame. ACkoliv v podstaté nejde o
nic nového, jako samostatna disci-
plina se management znalosti
zacal profilovat az v poslednich
patnacti letech. Zajeho rozvoj
mlze globalizace, rozvoj tech-
nologif, pfedevsim komu-
nika¢nich, nardstajici sloZitost
svéta i rostouci specializace pra-
covnikd.
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JAK REAGOVAT NA
NOVOU SITUACI
Pozitivnijednani vyplyva z pozi-
tivniho mysleni. Ke skute¢né
zkousce pozitivniho jednani
dochazi tehdy, jste-li konfrontovani
s novou a problematickou situaci.
Obvykle existuji &tyfi zplsoby,
jimiz lidé reaguiji.
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OBHAJOBY
DIREKTIVNIHO STYLU...
Prestoze zakladni charakteristiky
nejpouzivangjsich styll vedenijsou
dnes notoricky znamy, byva nékdy
problematické poznat, do kterého
stylu patfi naSe vyjadfovéani a
chovani. Direktivni styl vedeni lidi
mUzZeme obecné charakterizovat tak,
Ze druhym lidem bereme prostor.



