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JAK ZVITEZIT V BOJI

O TALENTY

Konkurence na trhu prace stale
roste. Zintenziviuje se zejména boj
o talenty vSech vékovych kategorii.
Firma, kterd chce uspét, si musi
budovat povést dobrého zamést-
navatele, nabidnout flexibilni
formy préace, poskytovat zamést-
nancdm vycvik a vzd&lavani

a udrzet Sije.
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NAUCTE LIDI
(PROCESNE) MYSLET
Lidské zdroje predstavuji jeden ze
zakladnich kamen( v3ech proces(
organizace. Procesy nemohou
efektivné fungovat bez kvalifiko-
vanych, vyskolenych a motivo-
vanych pracovnikd.V dnesni
dobg, kdy je v Ceské republice
kvalifikovanych pracovnich sil
nedostatek, to plati dvojnasob.
Klicovou otazkou proto je, jak se
stimto jevem vyporada pod-
nikovéa praxe.
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OUTSOURCING

IT SPECIALISTU

Chronicky nedostatek zkuSenych
IT odbornik( natrhu prace se
odrazi v rlstu poptavky po IT spe-
cialistech, které si Ize ,vypUjéit" na
rlizné projekty. Outsourcingem
sluzeb specialist( & celych tyma
mohou firmy také vyrazné usetfit.
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ANIMATOR

Americky programétor a manazer
Edwin Catmull, ktery se svymi
spolupracovniky zaloZzil Pixar
Animation Studios, je pfesvédceny,
Ze pro Uspéch spole€nosti nejsou
nejddlezitéjsi napady a inovace,
nybrz kvalitni lidé, schopni tymové
tvdrei prace.



