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JAK ZVÍTĚZIT V BOJI 
O TALENTY
Konkurence na trhu práce stále 
roste. Zintenzívňuje se zejména boj 
o talenty všech věkových kategorií. 
Firma, která chce uspět, si musí 
budovat pověst dobrého zaměst
navatele, nabídnout flexibilní 
formy práce, poskytovat zaměst
nancům výcvik a vzdělávání 
a udržet šije.
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NAUČTE LIDI 
(PROCESNĚ) MYSLET
Lidské zdroje představují jeden ze 
základních kamenů všech procesů 
organizace. Procesy nemohou 
efektivně fungovat bez kvalifiko
vaných, vyškolených a motivo
vaných pracovníků. V dnešní 
době, kdy je v České republice 
kvalifikovaných pracovních sil 
nedostatek, to platí dvojnásob. 
Klíčovou otázkou proto je, jak se 
s tímto jevem vypořádá pod
niková praxe.
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OUTSOURCING 
IT SPECIALISTŮ
Chronický nedostatek zkušených 
IT odborníků na trhu práce se 
odráží v růstu poptávky po IT spe
cialistech, které si lze „vypůjčit" na 
různé projekty. Outsourcingem 
služeb specialistů či celých týmů 
mohou firmy také výrazně ušetřit.
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ANIMATOR
Americký programátor a manažer 
Edwin Catmull, který se svými 
spolupracovníky založil Pixar 
Animation Studios, je přesvědčený, 
že pro úspěch společnosti nejsou 
nejdůležitější nápady a inovace, 
nýbrž kvalitní lidé, schopní týmové 
tvůrčí práce.
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