EDITORIA Loes e, Pres sit' vztahl K USPECNU ......c.coovvvevieeiereeeceee e, 1

TEMA Budine spravedlivi k nas§im manazerlim, Z Sougek.............. 6
Predstihneme nejlepsi......cccoiiiiiiiiinee e 9
GENERAL MANAGEMENT
............................. Budouci trendy: inovace, Cina a Indie, suroviny.............. 10
OutSOUrCiNg NOVE gENETACE. ......cvrerereriereeeereereee e 13
Automobilovy primysl: od fetézce K siti, D. Pecina.......... 14
Moznosti primyslového inzenyrstvi, L Andrysek.............. 16
Zajimavas platebni moralka v Evropé? m. strzinkova....... 19
STRATEGIE, INOVACE Jakzachranitselhdvajici strategii......ccoovvriviiviiiirierinnnn, 20
------------------------ Netradiéni strategie VUACOVSIVi.....c.ooeeeveevirireerinenen 22
Zamysleni na téma inovace, J. Jirasek.....ooeverervrvereeruenens 24
InovaCni podnikKANT ........ccccevieiiiiccecce e 26
Management inovacnich aktivit..........cccooeviniiiennnen, 27
ORGANIZACE - JevaSe podnikani zdravé? J. Kramara.........c.cccevevveriesneennnnn, 28
Novy pFistup k ekonomice kvality.........ccccceeviveinennnen. 31
Jaké Sance mé Six Sigma v malych organizacich.............. 32
Manazerske systemy kvality, environmentu
a bezpelnoSti PracCe......ccoveve e 34

SPECIAL INFORMACNI PODPORA MANAGEMENTU

Manazerdv priivodce informagnim systémem, J. Prerovsky -l

Systémy MES optimalizuji vyrobu, /. Luhan................ ©
MES systém i pro statni spravu?, /. Luhan...........c........ AL
REVOIUCE V IT 2 N
Systém managementu bezpecnosti informaci, p. Koten %
Jak Uspésné implementovat ITIL, R. B&lina.......cccereennene. 47
RIZENI A ROZVOJ LIDI
Rozpodet projektu (SERIAL - 3. téma), L Murinova............ 51
mPohled a zkuSenosti Zadatele/klienta, J. Neuwirth ........ 54
Prevence je levnéjSi neZ 18Cha.......c.ccceveveveieieie s 57
Standard kvality pro personalisty.........ccccecvevvvivervinenne. 58
Zameéstnavam osob se zdravotnim znevyhodnénim, T Urban 6 0
Deset zplsobd, jak odradit nového zaméstnance........... 62
MANAZERSKE DOVEDNOSTI
Jak prosadit navrh na zlepSeni.......cccocevevievnccicecsinenne, 63
Co chybi odborniklm na kvalitu..........c.ccccevevvveeeennnne, 67
UpFimnost neni vZzdy ZAdOUCH.......cccccoeveeveiiccecccee, 67
Sedm dovednosti Gsp&Snych 1idrl.........ccovvvviiiiiiireennn, 69
US-MBA studium naVUTVBIME.......ccccoovvviniieenn, 87
PRILOHA FI NANCOVAN i FIREM e 71 - 86

2 | MUDERUI RIZENi 10/2008



